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CAPITOLUL I - DISPOZITIH GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevedenle Legii
invEgAmantului prevniversitar nr 1982023, cu modificirile si completdrile ulterioare, ale
Regulamentului-cadru de orgamizare 51 functionare a unititilor de invAfAmant prewniversitar,
gprobat prin Ordinul nr, 5726/2024, cu modifichrile §i completirile ulterioare, ale Statutul
elevului, din 01.08 2024, aprobat prn Ordinol nr $5707/2024, ale Legn nr 3372003 privind
Codul muneii, republicatd, cu modificirile §i completarile ultericare, ale Contractului colectiv
de muncd unic la nivel de secior de negociere colectiv InviiAmant preuniversitar, inregistrat
laMMFTSS -UPDSPS subnr. 1104 din data de 9.07.2025 i ale altor acte normative
elaborate de Ministerul Educaties 51 Cercetinii 51 Inspectoratul Scolar,

Art, 2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, Tn condifiile legui 5 la nivelul
angajatorului - Scoala Gimnaziald Dobiéirliu - unitatea de invafimant, a drepturilor s
obligatitlor reciproce ale unitdyii de invagamint, in calitate de angajator 5i ale angajatilor Seolii
Gimnaziale Dobdrliu, precum 51 condifiile specifice de munci § urmiresie promovarea g
garantarea unor relagii de munc echitabile, de naturi s asigure protecfia sociald a angajatilor.

(2) in atingerea scopului mentionat la alin (1), presenin! regwlament siabilesie
drepturile s obligagiile angajatorwlut s ale angafaflor, modalitiyi de aplicare a alior
dispozifii legale say comractuale, novmele privind securitatea §i sandtatea in nmcd i cadral
unitdfii, reguli privind respectarea principinfni nediserimnarii g al infdturdrii ovicdrei forme
de fnedleare a demmnitdlii, preveders privind prevenrea st combatarca harfinirti pe criterinl de
sex, precum si a hdrpaieit moraie o locul de muncd, procedira de solufionare pe cale amiahild
aconflictelor individnale de munca, a cererilar san a reclamagilor individuale ale salariagilor,
procedura de sesizave a suspiciemilor yi fapielor de vielenid o niveldul uniapii de indidaman,
metoda de sesizare confidengiald a suspichmiior 5 caswrilor de vielengd la wivelul wrivdpii de
fvefdmend, regull concrete priving discipling wuncti in aniiate, abaterile disciplinare si

samcfinnile aplicabile, regnli referitoare la procedura disciplinara, prevedert privind
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contractnl individual de mned, criteviile 5 procedurile de formare profesionali s evaluare o
angajafifor, regull privind protecyia daselor cu caracter persomal, condifiile de acces in uritale
a elevilor, personalulul §i vizitatorilor, veglementtid privind fumatad, precum si alte preveders
i fegditnrd oo drepurile st obligapiile wnitdgii de imwigdmem si ale salariatilor,

{(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guverneazh
invijimantul preuniversitar previizute la Art 3 in Legea invafdmantului preuniversitar nr
198/2023, cu modificinle si completarile ulterivare i principiilor fundamentale ale dreptului
muncti previzute in Titlul 1, Cap. 11 Art. 3-8 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificirle si completirile ultericare, indeosebi cu respectarea | pringipiului
egalithin de tratament fafd tofi salariafii” - al nediscrimin@rii si al inl&turdnii oricirel forme de
incalcare a demnitfii salanatilor

Art. 3. Prevedenle prezentului Regulament se aplic fwtwror angaatilor Seolii
Gimnaziale Dobdirlau, indiferent de forma si durata contractului individual de munci, de
categoria de salanap in care se incadreaza, de functia pe care o defin sau de pozifia ierarhici
ocupatd. respectiv. personal didactic (de predare si conducere). personal didactic auxiliar si
personal  administrativ (categoriile de personal sum  stabilite de prevederile Legii
inviamantulul preuniversitar nr. 198/2023, cu medificrile si completirile ulterioare).

Art. 4. (1} Angajafii unitfii delegati/detagaqi la alte unitati sunt obligati sa respects, pe
langd predeverile prezentul regulament, si prevderile prevazute in Regulamentul de ordine
interioard al unitagii la care sunt delegati/detasafi.

{2) Angajatii delegat/detasap a1 unei alte unitifi sunt obligati s respecte atit normele
previzute in regulamentul de ordine interioard al unitdgii care a dispus delegarea/detasarea, cit
5t dispoziiile prezentului Regulament de crdine interioar.

Art. 3. Toate categorile de angsjafi isi vor desfisura activitatea in cadrul Scolii
Gimnaziale Dobdrliu in baza unor contracte. conventii sau acordur, dupk caz, in acord cu

legislapia in vigoare §i cu reglementirnle interne ale unitatil

CAPITOLUL I1- DREPTURILE $1 OBLIGATIILE UNITATII DE
INVATAMANT $1 ALE ANGAJATILOR

IL1. Drepturile si obligatiile angajatorului
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Art, 6. (1) Avind in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Codul .l;illli:"ilim
prin Legea nr. 532003, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare si
prevederile din Contractul colectiv de munci unic la mivel de sector de negociere colectivi
invatimiint preuniversitar, inregistrat la M.MF.T.5.5. - U.P.D.5.P.5. sub ar. 1104 din
data de %.07.2025, Scoala Gimnaziald Dobdirlin, in calitate de angajator are urmitoarele
drepiuri:

a) si stabileasch atribufiile de serviciu i norma de munch pentru fiecare salariat;

b} i dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salanat, sub rezerva legalitagi lor,

c) =& exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d} s& constate shvarsires abatenlor disciplinare i sl aplice sancfiunile corespunziiioare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil g regulamentului de ordine interioard,

g) 53 stabileasch obiectivele de performantd individuald ale salariatului, precum g
criteriile de evaluare a realiziirii acestora;

f) 58 acarde orice alte drepturi stabilite ¢a urmare a activitafii profesionale a salanatuln,

{2) Aviind in vedere prevederile art. 40 alin. {2) din Codul muncii, aprobat prin
Legea nr. 53/2003, republicat®, cu modificirile si completarile ulterioare gi prevederile
din Contractul colectiv de munci unic 1a nivel de sector de negociere colectivi invA{imint
preuniversitar, inregistrat la ML.MF. TS558 - U.P.D.S.P.S, sub nr. 1104 din data de
9.07.2025, Scoala Gimnaziali Dobdirldu, in calitate de angajator, are urmitoarele
obligatii:

a) si inméneze salariatului un exemplar din contractu! individual de muncl, anterior
inceperii activiigfii;

b) s inflingeze registrul general de evidenth a salariagilor 3 58 opereze inregisiranle
previzute de legme;

) sl acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd,
din contractul colectiv de munch aphicabil i din lege;

d} s asigure permenent condijiile tehnice §i organizatonice avute in vedere la elaborarea
normelor de muned si condipile corespunzitoare de munch;

e) sl informeze salariatul asupra condifiilor de munca si asupra elementelor care privesc

desfasurarea relapiilor de munca,
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0 si informeze salariatul cu privire la obligatis de & adera la un fond de 'p-l:nﬁu
administrat privat, in conditiile legii;

&) s clibereze un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitaiea desfisuratd de acesta, durata activitifii, salariul, vechimea in muncd, in meserie 5
specialitate sau un extras din registrul general de evidenyd a salariatilor, datat 5i certificat pentru
conformitate;

h} s& asigure confidenjialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului

IL2, Drepturile si obligatiile angajatilor

Art. 7. (1) Avind in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Codul muncii, aprobat
prin Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare si
prevederile din Contractul colectiv de munci unic Ia nivel de sector de negociere colectivi
invigimint preuniversitar, inregistrat Ia MUMF.T.S.S. - UP.D.S.P.S. sub nr. 1104 din
data de 9.07.2025, salariatul are urmitoarele drepturi:

a} drepiul la salarizare pentru munca depusé;

b} dreptul la repaus zilnic si siptimanal;

¢) dreptul Ia concediu de odiling anual;

d) drepiul la egalitate de sanse i de tratament;

e) dreptul la demnitate in munci;

f) drepiul la securitate si s3ndtate in munca,

g} dreptul la formarea profesionala,

h} drepul la informare $i consultare:

1) dreptul de a lua parte la determinarea 5i ameliorarea conditiilor de munca si @
mediului de munch;

i} dreptul 1a proteciie in caz de concediere,

k) dreptul la negociere colectiva si individual:

f
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L} dI‘E:plul de a participa la acfiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de 3 adera la un sindicar,

m') dreptul de a sclicita trecerea pe un post vacant care 1i asigurd conditi: de muncd mai
Favorabile dach si-a incheiat pericada de probi si are o vechime de cel pulin 6 luni la acelagi
angajator

n} alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de muncdi aplicabile.

(2) Aviind in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Codul muncii. aprobat prin
Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificfirile 5i completdrile ulterioare si prevederile
din Contraciul colectiv de munch unic la nivel de sector de negociere colectivil invipimiing
preuniversitar, inregistrat la MLME.T.S.5, - U.P.D.SPS. sub nr. 1104 din data de
9.07.2025, salariatului i revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini atribufiile ce i
revin conform fise! postului;

b} obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de fidelitate faji de angajator in executarea atribufiilor de serviciu,

d) obligatia de a respecta mBsurile de securitate §i sAnftate a muncii in unitate,

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
indeplinirea arribugiilor de serviciu,

f) obligatia de a adera la un fond de pensii adminisirat privat, in conformitate cu
prevederile art 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat,
republicati, cu modificinle §i completinle ulterioare,

g} obligatia de a asigura servicii educationale de calitate,

k) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de muncd aplicabil, dupd
caz

Art. 8 (1) Drepturile previzute in contraciul individual de munca nu pot fi sub nivelul
celor care sunt stabilite prin lege si prin Contractul colectiv de muncd unic la nivel de séctor de
negociere colectivi invaimant preuniversitar, inregistrat la MMFTSS - UPDSPS sub
nr. 1104 din data de 9.07.2025,

{2) Angajatii nu pot renunia la drepurile ce le sunt recunoscute de lege. Once tranzachic
prin care se urméireste renuntares la drepturile recuncscute de lege salanafilor sau limitarea

acestor dreptun este lovita de nulitate,
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CAPITOLUL 1T - MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR
LEGALE SAU CONTRACTUALE

IL 1. Timpul de muncd si timpul de odihnd

Art. % (1) Durata normald a timpului de munck este, de reguld, de 8 orefz, 40
cre/sdpramand. La cererea angajatului si cu aprobarea angajatorului, repartizarea timpului de
munci poate fi inegald in cele 5 zile lucrdtoare, in functiie de specificul muncii prestate.

{2) Prin repartizare inecald a timpului de munci se infelege posibilitatea ca, pentru 4
zile lucritoare, umpul de munci 53 fie mai mare de B ore, iar in cea de-a cincea #i lucritoare
timpul de munc s3 fie redus, fard & se depasi 40 de ore/sapiimind.

{3) Pentru personalul didactic de predare. norma didacticd de predare-inviifare-evaluare
g de evaluare curenti ests cea prevazutd de art. 207 din Legea inva@méntului preuniversitar
rr, 198/2023, cu modifichrile si completarile ulterioare.

(4} in Scoala Gimnaziald Dobérlau, evidenfa activithfii desfisurate de cadrele didactice
se [ine prin intermediul unei singure condici de prezentd, pentru norma didacticd de predare-
invalare-evaluare a prescolarilor si a elevilor,

Art, 10, (1) In funcie de conditii, in $coala Gimnaziald Debarlau, comisia paritati de
la mivelul acesteia poate conveni asupra unui program flexibil de lucru/ program de lucru
inegal, precum §i asupra modalitatilor concrete de aplicare a acestuia, £ird afectarea acti vitafii
instructiv-educative,

{2} Orele de incepere si de terminare a programului de lucru sunt stabilite astfel’
= Pentru personalul didactic auxiliar — de LUNI pind VINERI-

- administrator financiar, de la ora 8,00 la ora 12.00

- administrator patrimoniu/secretar, de la ara 8 00 [a ora 16,04

=» Pentru personalul administrativ — de LUNI pand VINERL de la ora 7.00 la ors
15.00(pentru personalul cu 0,5 norma 07.00-09,00 2 are 14.00-16.00-2 are),
(3} Stabilirea programului flexibil de luerw/a programului de luery inegal nu afecteazl

drepturile angajailor.




SCOALA GIMMNAZIALA DOBARLAL
LOC. DOBARLALL, JUD. COVASNA
TEL/FAX/ D2673T5740
scoaladobarau@yahoo.com

(4) La solicitarea salariafilor, $coala Gimpaziala Dobirlau poate stabili programe
individualizate de muncd, ce presupun un mod de organizare flexibil a impului de munca,
inclusiv pe o duratd limitatd in timp. Prin . mod de organizare flexibil a impului de luernu” se
infelege posibilitatea salariafilor de adaptare a programului de lueru, a programelor de muncd
flexibile, a programelor individualizate de muncl sau a unor programe de munca cu imp redus
de lucru. Programele individualizate de muncl pot presupune §i impargirea timpului de muncl
in dowd pericade: o perioad fixd - Tn care personalul se afla simultan la locul de muncd s o
pericadd variabili, mobile, in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu
respeclarea umpului de muned zilnic.

(5} Orice refuz al unitdfil de invafimént de stabilire a wnui program individualizat de
muncl se motiveazd in seris, in teemen de 5 zile lucritoare de la primirea solicitidi

(6} Atunci cind programul individualizat de muncd are o duratd limitatd, salariatul are
dreptul de a reveni la programul de muncd inifial, la sfirsitul pericadei convenite. Salariatul
are dreptul =& revind la programul inifial anterior incheierii pericadei convenite, in cazul
schimbarii circumstangelor care au condus la stabilirea programului individualizat

(7) in situafil temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angajatil au
dreptul de a beneficia de modificin ale programulul de lucru stabilit Prin documente
justificative se intelege orice document emis de o autoritate/instifufie publicd, in exercitarea
atribufiilor care il revin, pe baza chruia se face dovada imposibilitifl respectdni, de clre
angajat, 8 programului de lucru al Seolii Gimnaziale Dobdrliu,

{#) Pentru liderii organizagilor sindicale din unitate, la solicitarea acestora, comisia
paritard stabileste un program de lueru flexibilfinegal, astfel incdt si L se permita g
desfisurarea activitifii sindicale

(%) Scoala Gimnaziald Dobarliu are obligapia de a aduce la cunogtinia salariatilor
programul de muncd si modul de reparfizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la
sediul umtign,

Art. 11. (1) La cerere, angajajii care su in intretinere copii in virstd de pand la 11 ani
beneficiazh de 4 zile pe lund de munci la domiciliv sau in regim de telemunch, in condigiile
Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activithpl de telemuncd, cu modificirile s
completirile ultericare, cu excepfia situagiilor in care nara sau felul muncii nu permite

destagurarea activititii in astfel de condifii.
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(2} In situagia (n care ambii pinm;n sau reprezentap legali sunt 53[::1%&&, Cererea
previzutd la alin. (1) va §i inselitd de o declaragie pe propria rispundere a celuilalt parinte sau
reprezentant legal, din care 3 rezulte fapl cd, pentru aceeasi perioads, acesta nu a solicitat
concomitent desfisurarea activititii in regim de muncd la domiciliv sau telemunci, In cazul in
care parintele sau reprezentantul legal se afld in una dintre situaiile previzute la art 3 din
Legea nr. 27772010 privind alocafia pentru sustinerea familiei, republicatii, cu modificirile si
completirile ultericare, declaratia pe propria rispundere a celuilalt pirinte sau reprezentant
legal nu este necesara

(3) Prin derogare de la prevedenile Legii nr $1/2018, cu modificrile si completirile
ultenioare, angajatii care isi desfBzoard activitatea in conditiile previzute la alin. (1) au oblizatia
sd dispund de toate mijloacele necesare indeplinirii awibutiilor care le revin potrivit figei
povatulu.

Art. 12, Scoala imnaziald Dobirlau este obligesd ca, in masura in care este posibil, si
ia in considerare cererile salariatilor angajafi cu fractie de norma/post de a fi incadrati cu
norma‘post intreagdfintrew sau pe fracfie mai mare de normi/post, dack apar norme sau
fractiuni de norme vacante de aceeagi specialitate sau specialitayi inrudite, respectiv postur or
fractiuni de posturi de acelasi fel 5i daca Intrunese condifiile pentru ocuparea acestora, fird a
depdsi un post Intreg sau o normi intreagh, conform legii,

Art. 13, (1) Angajajii pot fi soficitagi s presteze ore suplimentare numai cu acordul lor.
Durata maximi legal a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de munec
nu poate depisi 48 de ore/siptimand, inclusiv orele suplimentare:

(2} Prin excepfie, durata timpului de muncd poate fi prelungitd peste 48 de ore pe
saptamand, care includ 5 orele suplimentare, cu condifia ca media orelor de munca. calculatd
pe o perioada de referinga de patru luni calendaristice, s nu depiseascd 48 de ore pe shptimana

(3} Pentru prevenirea sau inliturarea efectelor unor calamitifi naturale or a altor cazur
de forti majord, angajatii au obligatia de a presta muncd suplimentard, la solicitarea unitafii

(4) Orele suplimentare prestate in condigiile alin (1) de chire personalul din
invatamintul preuniversitar se compenseaza prin ore libere plitite in urmitoarele 90 de zile
calendaristice dupd efectuarea acestora. In cazul in care compensarea munch suplimentare cu
timp liber corespunzitor nu este posibild in urmatoarele 20 de zile ecalendaristice dupd

efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor pliti ey un spor aplicat la salariul de bazd, daca

I
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cu Art. XVIHI, alin. (1) din Legea nr. 1412025 privind unele misuri fiscal-bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare, ., /i amid 2026, munca suplimentard efectuata peste
clererta normeldt o mpalial de Incre de edtve persomalul din sectorul bugeiar incadrar in functii
dle execufie, de condicere i de inalfi funciionart publict, precum st munca presiala m nilele de
repans xaptdmdnal, de sdrbdion legale s In celelalte zile in care, @ conformiiee cn
reglementdrile invigoare, yn se lncreazd I cadrel schimbulng normal de lucru se conperseaza
mtimal cu timp fiber coresprarndior acesfora iy armdioarele W de zile dupd prestavea mincii
steplimeniore.

(5) Numarul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depas 360 de ore
anual, In cazul prestirii de ore suplimentare peste un numar de 150 de ore anual, este necesar
acordul sindicatului afiliat uneia dintre federafiile sindicale semnatare ale Contractului colectiv
de muncé unic la nivel de sector de negociere colectivd invatimant preuniversitar, inregistrat
la MMFTSS - UPDSPS sub or. 1104 din data de 9.07.2025, al cirul membru este
angajatul.

Art. 14, Personalul de conducere beneficiazd, in conditiile legii, de prevederile art. 13
din prezentul regulament de ordine intericari.

Art, 15, (1) Angajatii care efectueazi cel pujin 3 ore de munca de noapte beneficiazi,
in condigiile legii. de un spor la salariu de 25% din salanul de bazd

{2) Se considerfi muncs desfaguratd in impul nopjii munca prestatd in intervalul cupring
intre orele 22 000600,

{3) Angajatii care urmeazd s desfagoare cel pulin 3 ore de munc de noaple sunt supusgt
unui examen medical gratuit, la incheierea contractului individual de munca i, dupd aceea,
periodic, conform legislafiei in vigoare,

{4) Potrivit reglementirilor legale in materie, Scoala Gimnaziald Dobarlau asigurd
fondurile necesare efectulinii examinfrilor medicale previzute la alin. (3).

(5) Angajatii care desfigoard muncd de noapte 5 au probleme de sinatate recunoscute
ca aviind legiturd cu aceasta vor fi trecup la o muncd de @ pentru care sunt apit.

Art, 16, (1) Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ au dreptul la o pauzi
de mash de 20 minute, care se include in programul de lucru.

{2) Programul de efectunre & pauzei de mash se stabileste, 12.00-12.30
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de pand la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiazi de reducerea duratei normale de Jucru cu 2
ore/zi potrivit legii, farad ca aceasta si le afecteze salariile de bazd i vechimea in inva{imanoin
MILRCA.

i2) Concediul legal pentru cregterea copilului in vérstd de pand la | an, 2 ani, respectiv
3 ani constituie vechime in invitkmant/specialitate/munci, indiferent de perioads in care
salariatul s-a aflat in concediul respectiv

Art. 18. (1) Angajatil care au in ingrijire copii bolnavi in virstd de pind la 7 ani au
dreptul la reduceren programului de lucru eu pind la 1/2 normd, fard 53 |i se afecteze calitatea
de salariat i vechimea integrald in inv&fimintmunch,

{2) Angajafii care au in ingijire copii cu dizabilitiy care au implinit virsta de 3 ani au

dreptul 12 un concediu pentru ingrijirea copilului ping la varsta de 7 ani, potrivit art. 31 din
Ordonanta nr. 111/2010, cu modifickrile si completirile ulterioare, dupd cum urmenzi
a) in continuaréa concediulul pentru cregierea si ingrijirea copilului de pind 1a 3 ani:
b) oricind, pana la implinirea de catre copil a virstei de 7 ani. Pe durata concediului pentru
ingrijirea copilului cu dizabilitdji pdn la virsta de 7 ani, salarialui cadry didactic | se
suspendi conrractul individual de munc in conformitate cu dispoziiile art. 51 alin (1) lit b)
din Codul muncii, republicat, cu modificirile s completdrile ultericare, §i i se rezervi
postul/catedra pe durata suspendarii

{3) Pe durata concediului pentru ingnijirea copilului cu dizabilitai pana la varsta de 7
ani, angajatului cadru didactic i se suspendi contractul individual de muncs In conformitate cu
dispozifiile art. 51 alin (1) fiv. b) din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicata,
cu modificarile si completarile ullerioare §i i se rezerv postul‘catedra pe durata suspendarii.

(4) Angajajii care beneficiaza de concediul s indemnizatia pentru ingrijirea copilului
cu afecfiuni grave pind la implinirea varste: de 16 ani, previzul de art 26 alin (1') din
Ordonanta nr. 158/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiazi de rezervarea
postului/catedrei pe durata acestul concediu,

(%) Angajapii care au in intrefinere un copil cu dizabilitate (gravi sau accentuatd) 51 care
se ocupd efectiv de ingrijirea acestuia beneficiazi de program de lueru redus Ja 4 ore/z pina la

implinirea de citre copil a virstei de 18 ani, la solicitarea acestora, precum si de celelalte
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drepuri previzute la an. 32 din Ordonanga nr. 11172010, ey modificirile i completdrile
ulterioare.

{6) Angajaiii incadrall cu contract individual de munca cu timp partial beneficiaza de
vechimea in munch/invi{mant corespunzitoare unel norme infreg

{7) Salariatii care ingrijesc pacienti cu afectiuni oncologice beneficiazd de concediu ¢
indemnizatie pentru ingrijirea pacientulul. Durata de acordare a concedivlu si a indemnizatied
este de cel mult 45 de zile calendanistice intr-un interval de 1 an, pentru flecare pacient, conform
legii.

Art. 19. (1) Scoala Gimnaziald Dobirldu are obligatia de a acorda salariatelor gravide
dispensa pentru consuftafil prenatale in limita @ maxam 16 ore pe lund, fird a le fi afectate
dreptunile salanale.

(2) In baza recomandani medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini
durata normald de muncé din motive de sanatate, a sa sau a fatulw siu, are dreptul la reducerea
cu o patrime & duratei normale de munc, cu menginerea veniturilor salariale, suportate integral
din fondul de salarii al unitatii de invaimant

{3} Salariatele care beneficiazd de dispozitiile alin, {1) sunt obligate & fach dovada ci
au efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit:

(4) Salariatele, Tncepdnd cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care alipleazd nu vor
fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate |a ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu
vor fi detagate si, dupd caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu fin de perscana salanate,
respectiv nu vor face obiectul restringerii de activitale - cu excepiia situshe in care
postul/catedra este unic(d) la nivelul unititis de Invi@mint - decit cu acordul lor.

{5) La solicitarea Comisiel de sinitate si securitate a muncii, Scoala Gimnaziald
Dobirliiu are abligatia 53 evalueze riscurile pe care le presupune locul de munca al salariated
care anunid ci este inslrcinath, precum i al salariatei care aldpteazi g s le informeze cu
privire la acestea

(&) Salariatele mengionate la alin. (4) beneficiazd g de masunle de protecfie prevazute
de Ordonanga de urgentd a Guvernului nr. 862003 privind proteciia maternitafii fa locurile de
munci, aprobata prin Legea ne. 25/2004, cu modific@rile si completinle ulterioare.

Art. 20, (1) Angatii au dreptul, intre 2 zile de munch, la un repaus care nu poate fi mai

mic de 12 ore consecutive
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(2) In ficcare siptimand, angajatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de n:gulia:‘
simbits @ duminica.

(3) In cazul in care activitatea la locul de munca nu poate i intreruptd in zlele de
sdmbhitd g1 duminicd, Tn cadrul comisiel paritare de la nivelul unitdtii de invigimint, se vor
stabnli condifiile in care zilele de repaus vor fi acordate in alve zile ale siptiminii

{4) Sunt sarbaton legale i alte zile nelucritoare;

- rzilele de repaus siptimanal;

= | g 2 ianuarie;

— Gianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

- Tianuarie — Soborul Sfintului Proroc loan Botezitorul;

- 24ianuanie - Ziua Unirli Principatelor Romane,

— Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

~ prima, a doua =i 5i a treia zi de Pasti;

- 1 Mai;

= | lunie,

- 5 Tunie — Ziua Nationald a InvEtatonalui;

—  prima si 2 doua 2 de Rusalii;

= 15 sugust - Adormirea Maicii Domnului;

= 5 Octombrie - Ziva Mondialad a Educapier:

— 30 Motembrie - Sfanul Apostol Andrei cel Intdi Chemat, O¢rotitorul Romanici;

— | Decembrie,

— 25 si 26 decembrie;

— doud zile lucritoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbator religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decit cele crestine, pentru  persoancle
aparpindnd acestor culte;

- alte zile care precedd sifsau care succedd zilelor de sarbitoare legald in care nu se
lucreazd, stabilite prin hotirire a Guvernului
(%) Pentru salariafii care apariin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru

Vinerea Mare - ultima 2i de vineri inaintea Pastelui, prima & a doua zi de Pasti, prima i a doua

z de Rusalil se acordd in funciie de data la care sunt celebrate de acel cult, Salarafii care au
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beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pa.gt:;ﬁi, prima §i
a doua zi de Pasti, prima si a doua #i de Rusalii, atit la datele stabilite pentru cultul religios
legal, crestin, de care gparfin, ciit §i pentru alt cult crestin ver recupera zilele libere suplimentare
pe baza unu program stabilit de umitatea de invagmant

(6) In cazul in care, din motive justificate, salariatii presteazi activitate in zile
nelucritoare/zile de sirbdtoare legald, acestia beneficiazi de 2 zile libere pentru fiecare =
lucratd in mlele de repaus sdptiminal sirbitoare legald, acordate in urmitoarele 30 de zile
calendaristice.

(7) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimemnare si a muncii in zile de
repaus siptiméinal sau in zilele de sirbiitoare legalil de citre personalul din sectorul bugetar se
aplick si personalului din invai@mint, in misura in care nu existd prevederi speciale,

Art. 21, (1) Dreptul la concediul de odihni este garantat de lege 51 se acorda inclusiy
pentru activitatea desfasuratd de salanati incadrati cu contract individual de munci, in remm
de cumul,

{2) Pentru personalul didactic de conducere din Scoala Gimnaziald Dobéicliu, pentru
personalul didactic auxiliar 5i administrativ concediul de odihnd se acordd in functie de
vechimea in munca, astlel
- pdnd la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;

- Tntre 5 si 15 ani vechime - 25 de zile lucritoare;
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucrdtoare.

(3) Perioada de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare angajat se siabilegte de
ciire consiliul de administrafie al Scolii Gimnaziale Dobdrl3u, Tmpreund cu reprezentantul
organizatiel sindicale, in functie de interesul invifimantului § al celul in cauzd, in primele doud
luni ale anului scolar/calendaristic, La programarea concediilor de odihnd ale angajaplor, seva
asigura efectuarea propriu-zisd & zilelor de concediu de odihnd cuvenite, inclusiv pentru
actitatea desfisuratd in cumul. La programarea concediilor de odihnd ale angajagilor, se va fine
seama $i de specificul activithfii celuilalt sof

{41 Cadrele didactice beneficiazd de un concediu de odihnd de 62 de zile luerlitoare,
conform legislajied in vigoare

(%) Cadrul didactic care, pe parcursul unui an gcolar, ii desfAgoard activitates succesiv

in mal multe unititi de invitimant in baza unor contracte individuale de muncl distincte, are
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dreptul la concediu de odihnd 1a fiecare dintre acestea, proporjional cu perioada lucratd
Concediul de odihnd 5 indemnizatia aferentd s¢ acordd de catre fiecare unitate in parte, in
timpul vacanjelor scolare intermodulare existente in pericada lucratd

(6) In cazul in care programarea conceditlor se face fracfionat, Scoala Gimnaziald
Dobarliu este obligath si stabileascl programarea astfe] incit fiecare salariat s efectueze intr-
un an calendaristic cel putin 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt,

(7) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate
temporard de munch, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal,
concediului de risc maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de
Imgrijitor §i pericada absenfei de 1a locul de munch in conditiile art. 152 din Codul Muncii 5
art. 160 alin. (1) din Legea nr, 367/2022, se considerdi perioade de activitate prestatd

(B} Indemnizajia de concediv de odihnf nu poate fi mai micd decat salariul de bazi,
majordrile/cregterile salariului de bazi, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent
respectiv indemmzafia pentru zone izolate si sporul de suprasolicitare neuropsihica pentru
perioada concediului. Aceasta reprezinti media zilnici a drepturilor salariale mai sus
menjionate. corespunzitoare fiecdrei luni calendaristice in care se efectueazi concediul de
odihnd, multiplicara cu numarul zilelor de concediu si se acordd angajatulul cu cel putin 5 zile
inainte de plecarea in concediul de odihni, la solicitarea scrisi a acestuia, inregistrati |a
secretariatul unitdfii de invifimant, cu cel pugin 30 de zile inainte de data plecirii in concediu,
Indemnizafia se acordd g pentru activitatea desflisuratd de angajafii incadrati cu contract
individual de munci, in regim de cumul

(9} Personalul didactic de conducere, didactic auxiliar §i administrativ beneficiazi de
un concediu de odihnd suplimemar intre 3 5 7 zile lucrltoare, care se adaugd la durata
concediului de odihna stabilith conform wanselor de vechime. Durata exactd a concediului
suplimentar se stabileste in comisia paritara de la nivelul unidpi

(10} Sarbitorile legale in care nu se lucreazd, precum si zilele libere platite nu se includ
in durata concediului de odihna anual.

(11) In situatia in care Incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal o concediul pentru ingrijirea copilului bolnav, concediul de
ingrijitor sau absenta de la locul de muncd in condiiile art. 1527 din Codul muncii a survenit

in timpul efectudrnii concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urménd ca angajatul sa

I
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efectueze restul zilelor de concediu duph ce a incetat situapia de incapacitate temporard de
muncd, de maternitate, de risc maternal, de ingrijire a copilului bolnav o cea de absenja de la
locul de munc, respectiv a incetat concediul de ingrijitor, iar cind nu este posibil urmeazd ca
zilele neefectuate s3 fie reprogramate.

(12} Angajatul are dreptul la concediu de odilind anusl si in situatia in care incapacitatea
temporard de muncl se mengine, in condijiile legii, pe intreaga perioada a umii an calendaristic,
Secoala Gimnaziald Dobérldu fiind obligath sk acorde concediul de odihna anual fntr-o perioads
de 18 lum incepand cu anul urmAtor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical

{13) Angajafii care lucreazi in condifii grele, periculoase sau viitimitoars, alte persoane
cu handicap, beneticiazi de un concediu de odihnd suplimentar de & zile lucritoare, in
conditile legii

(14} Personalul didactic care insofeste elevi in tabere sau la altfel de activitifi care se
organizeazi in pericada vacanjelor scolare se afld in actvitate, dar nu mai mult de 16 zile
calendaristice pe an scolar

Art. 22. Compensares in bani & concediului de odihnd neefectuat este permisi numai
in cazul incetdni contractului individual de muncd, cu respectarea legislatiei in vigoare. Prin
derogare de la aceste prevederi, personalul unitdfi nu beneficiazi la incetarea raporturilor de
muned sau de servicie de compensarea in bani a concediilor neefectuate aferente anului 2023
(i conformiiate cu Art. NI alin. (3) din Ovrdonanja de urgentd nr. 156 2024 priving unele
mdisnri fiscal-bugetare in domeniul cheltwielilor publice penirn fundamentarea ]
general consolidat pe aml 2025, penirn modificarea i completarea nnor acle rormalive,
precunt § pewra provogarea maor teemene, on modificdrile 5§ completdarile ulterioare),
respectiv aferente anului 2026 (in conformiiaie cu Avt. XV afin (1) din Legea nr. 1412023
privingd unele méisuri flscal-bugetare, cn modificarle si completdrile wlterioare).

Art, 23, (1) Angajatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale
deasehite sau in alte situagii, care nu se includ in durata concediulul de odihnd, dupd cum
urmeazi
a) clsdtoria salariadui -5 zile lucritoere;

b) nasterea unui copil - 10 zile lucritoare, la care se adaugh 15 zile lucratoare dach & urmat un
eurs de puericulturi (concediu paternal ); prevederes se aplich pentru fiecare copil nou-nascut,

respectiv pentru fiecare copil adoptat;
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c) cisiroria unui copil - 3 zile lueriitoare,
d) decesul sopului/sofiei, copilulu, parinfilor, bunicilor, fraplor, surenlor, socrilor, cumnatilor
salariatului sau al altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare,
@) schimbarea locului de muncl cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucrBtoare,
£) schimbarea domiciliului - 3 zile lucrdtoare;
g} ingnjirea sinatafii copilului - 2 zile lucritoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 3 zile lucritoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);
h} in cazul in care salariata urmeazd o procedurd de fertilizare in vitre™ = 5 zile lucrtoare;
1) donarea de sange — o zi lucritoare, respectiv ziva donfrii,
1¥in cazul salanaplor care au calitatea de membri ai birourilor electorale ale sectiilor de votare
sau de operatori de caloulator ai acestora — o 21 lucsdtoare, respectiv ziua urmitoare votdrii,
pe baza adeveninjei eliberate in acest sens de ciitre biroul electoral de circumscrippie judeteand,
biroul electoral de circumseripfie al sectorului municipiului Bucuresti saw  Autoritatea
Electorald Permanents, dupi caz;
k) o = liberd plantd/sapramand, dar nu mai multe de 30 de zile pe an calendanstic, pentru
salariagi cu afecfiuni medicale grave (prevazute in Anexa nr. § la Normele de aplicare a
Ordonaniei de urgenfd & Guvernului nr. 1582005 privind concediile si asiguriirile sociale de
sindtate, aprobate prin Ordinul nr. 15/20018/1311/2017) sau afecjiuni cronice, confirmate prin
documente medicale, ce necesitd tratament medical periodic efectuat in regim de internare de
2,
1) alte zile libere platite, instituite ca atare prin legislatia in vigoare

{2) Concediul paternal se acordd in primele 8 sBptAmini de la nasterea copilului. La
cerere se anexeazd copia certificatulul de nastere al copilului din care rezultd calitatea de tatd a
angajatului care solicitd acest concediu Acordarea concediului paternal nu este condifionat
de perioada de activitate prestata sau de vechimea in muncd a salariatlui Perioada condediului
paternal constituie vechime in munch si/sau in invatEmdnt si se are in vedere ia stahilires
drepturiior ce se acordd in raport cu acestea.

(3} in situafiile in care evenimentele familiale densehite sau situatiile previzute la alin,
(1) intervin in perioada efectudrii concediului de odihng. acesta se suspendd si va continua dupd

efectuarca zilelor libere platte sau va fi reprogramat, conform prevederilor legale in vigoare

F ]



SCOALA GIMNAZIALA DOBARLAL
LOC. DOBARLAY, JUD. COVASNA
TEL/FAX/ 0267375749

scoaladobarl au{@yaboo, com

{4) Personalul din invajimant poate beneficia, pestru rezolvarea unor situatin personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe bazd de invoire
colegiald. Angajawl care solicith acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-gi
asigura suplimrea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiall se
depune la secretanatul unitdfii, cu indicarea numelui § prenumelul persoanet care asigurd
suplinirea pe perioada invoirii Cererea se solufioneazi in maximum 24 de ore.

(5) Zilele libere previzute la alin, (1) Iit. g) pentru ingrijirea sinfiti{ copilului seacordi
la cererea unwa dintre parinfi/reprezentanti legalh ai copilulun, justificat ulterior cu acte
doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care s rezubte controlul medical
efectuat, cererea se depune cu cel pufin 15 zile lucrBtoare Tnainte de vizita la medic §i este
insotitd de o declaratie pe propria rispundere ¢l in anul respectiv cellalt plrinte sau
reprezentant legal nu a solicitat ziua lucritoare liberd § nici nu o va solicita. In situatia
producerii unui eveniment medical neprevizut, panntele are obligana de a prezenta aciele
medicale doveditoare in termen de 3 zile lucritoars de la data producerii evenimentului

(6) Personalul didactic de predare care asiguri suplinirea in cazul cadrelor didactice,
previzute la alin. (1) este remunerat in regim de plata cu ora,

(7) Cadrele didactice care redacteazd teza de doctorat sau lucrdni in interesul
inviEmantului pe baza de contract de cercetare oni de editare au drepual la 6 luni de concediu
plitit, o singura data, cu aprobarea Constliului de administratie al unitifii de invitamant, fara a
putea desfigura in acest interval activitdii didactice remibuite in regim de plata cu ora, In functie
de opfiunea cadrului didactic, cele & luni de concediu platit se pot acorda intr-un singur an
scolar sau in ani scolan diferigi, consecutiv sau fractionat,

(&) In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invajare-
evaluare din motive de incapacitate temporari de munch, orele respective sunt suplinite de alte
cadre didactice, cu exceptia personalului degrevat de activitatea de predare aga cum este definit
la Art 208, zlin(11) din Legea nr. 198/2023, cu modificrile 5i completdrile ultenioare.
Directorul unitifii de invatimant are obligatia si emit decizii de incadrare in regim de plata
cu ora pentru cadrele didactice supliniteare §i 58 Tncheie cu acestea contracie individuale de
munch in regim de plati cu ora, salarizarea realizindu-se pentru intreaga activitate suplimitl.

Art. 24. (1) Scoala Gimnazizsld Dobérliu are obligatia acorddrii concediului de

ingrijitor salariatulw in veder¢a oferirii de citre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei
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.........

rude {fiu, fiicd, mama, tata sau sop/sofi E,"r"uau unei perscane care locuiegte in aceeas ghspud&ﬁ

cu salanatul gi care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale
grave, cu o duratd de 10 zle lucr@ware intr-un an calendanistic. la solicitarea scrisi a
salariatului,

(2) Penoada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihng
anual 51 constituie vechime in munca § in specialitate

(3) Angajafii care beneficiazi de concediul de ingrijitor sunt asigurafi, pe aceastd
penoadd, in sistemul asiguririlor sociale de sinfitate fard plata contributiei, iar pericada
concediulun de ingrijitor constiiuie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizagie
de somaj 1 indemnizabie pentru incapacitate temporara de munci,

Art. 25, (1} Angajatul are drepiul de a absenta de |a locul de muncd, cel mult 10 zile
lucrtoare pe an calendaristic’an scolar, in situagii neprevizute, determinate de o situatie de
urgentd familiala cauzath de boald sau de accident, care fac indispensabila prezenia imediata a
salariatulul, in condijiile informéri prealabile a unitfii s cu recuperarea pericadel sbsentate
pand la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(2h $coata Gimnaziald DobdrlBu gi salariaml stabilesc de comun acord modalitatea de
recuperare a pericadei de absenia.

Art. 26. (1) Pentru rezolvarea unor situafii personale, angajatii au drepul la concedii
fard platd, & chror durath insumati nu poate depdg 20 de zile lucritoare pe an calendaristic;
aceste concedil nu afecteazd vechimea in invatimant

(2) Angajatii care urmeazd, completeazi, fsi finalizeazd studiile, precum si cei care se
prezintd la concursul pentru ccuparea unui post sau unei funciii in invBtEmant au dreptul la
concedii fird platd pentru pregitirea examenelor sau a concursului; a ciror duratd inswmatd nu
poate depigi 50 de zile lucritoare pe an calendaristic: aceste concedii nu afecieazd vechimea
in invitEmantin munci

(3) Persanalul didactic titular care, din proprie initiativa solicit si se specializeze. ori
sd continue studiile, are dreptul la concediu fird platd. Durata totald & acestuia nu poate depisi
3 (trei) ani intr-un interval de 7 ani.

(4) Angajatii pot beneficia § de alte concedii fard platd, pe durate determinate, stabilite
prin acordul pariilor. dar nu mai mult de 1 an.
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{5) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fard platd pe imp de un an scolar,
o datd la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de administratie al Scolii Gimnazriale Dobdrlgu /
Inspectoratulul Seolar (in cazul personalului didactic de conducere), cu rezervarea postulu
didactic/catedrel pe pericada respectivi

{6) Personalul didactic auxiliar si administrativicontractual incadrat cu contract
individual de munch pe duratd nedeterminati are drepeul la concediu fara platd pe o perioadi
de un an calendanistic, o datl la 10 ani de activitate Tn Tnva{mint, cu aprobarea Consilivlui de
admimstrapie al Scoln CGimnazale Dobdrliu, cu rezervarea postului pe perioada respectivi

i 7) Concediile previzute la alin. (5) § (6) pot fi acordate 51 anterior implinitii a 10 ani
de vechime. In functie de opfiunea salariatului, aceste concedii s¢ pot acorda intr-un singur an
soolar sau in ani scolar/calendaristici diferii, consecutiv sau fractionat. Salariatii prevazugi la
alin, {4) si {5) cu peste 10 ani vechime in invAlimint care nu §i-au valorificatl acest drept pot
beneficia de concediul fard plata si cumulat, in doi ani scolarn, in baza unes declaratii pe proprie
raspundere ci nu li s-a acordat acest concediu de la data angajdrii pand la momentul cererii.

Art. 27, (1) Pe linga concediul paternal prevazat la art 23 alin. (1) lit. b} din prezentul
regulament de ordine interioard, tatdl are dreprul la un concediu de cel putin doud luni din
perioada totald a concediului pentru cregterea copilului, in conformitate cu dispozifiile art. 11,
alin (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvermnubui nr. 171/2010 privind concediul
indemnizatia lunard pentru cregterea copiilor, cu modificinle g completinle ultenoare, De
acest drept beneficiazd 5i mama, in situatia in care tatil este beneficiarul concediului pentru
cregterea copilului

{2 In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cregterea 5 ingrijirea copilului,
celalalt piirinte, la cererea sa, beneficiazi de concediul rdmas neutilizat la data decesului,

1. 2. Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 28, Salanizarea personalului din inviiamant se realizeazi in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare Personalul din invitimént beneficiazd de un salanu lunar care
cuprinde salariul de baza, indemnizalii, sporun, compensafi, precum gi celelalie elemente ale
sistemulul de salarizare previzute de lege.

Art, 29. (1) Personalul din invifimint beneficiaza, conform prevederilor legale in
vigoare, §i de urmtoarele dreptun:
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- a) decontarea cheltielilor de ir&n,','p;l.;ﬁ la 5 de la locul de muncd, pentru personalul
didactic care are domiciliul sau resedinga in afara localidifi unde se afla sediul Scolii
Gimnaziale Dobdrl&u,

b} o indemmizalie de instalare, in cuantum de un salanu de bazi, potrivit art. 23 din
HG or 281/1993, cu modificérile ulterioare, suportatd din bugetul autonititilor administratiei
publice
locale;

¢} indemnizafie de hrand, peniru perioada lucraté;

d) spor de 15% din salaniul de baza aflat in platd pentru persoanele cu handicap grav
sAU accentuat

e) majorarea de 10% prevazund de art 8 din Anexa nr 1, Capitolul 1, Subcapitalul 11:B
din Legea-cadru nr 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificanle si completirile ulterioare, inclusiv pentru personalul didactic de predare pensionat
incadrat pe post in educafia timpurie si invagimintul primar in regim de plata cu ora;

f) tichete de cresh,

g) vouchere de vacan{i;

b} decontarea contravalonii dispozitivelor vizuale de corectie (ochelarilor de
vedere/lentilelor de vedere), in limita sumei de 500 de lei, pentru salariafii care, in indeplinirea
atributiilor de serviciu, lucreazd cu un monitor, potrivit Hotardrli Guvemului nr. 64(2025:
decontarea se suportd din bugetul administratiei publice locale.

(2} Personalul din invafamaint beneficiazi de deducerea instituita la art. 78 alin, (2} lit
a) pet v) din Codul fiseal — respectiv contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea
facilitafilor sportive in vederea practicini sportului si educasiel fizice cu stop de intrefinere,
profilactic sau terapeutic oferite de furnizor ale caror activitAfi sunt incadrale la codurile
CAEN 9311 {Activititi ale bazelor sportive), 9312 (Activitati ale cluburilor sportive) sau 9313
(Activithp ale centrelor de fitness), precum si contravalcarea abonamentelar. oferite de acelasi
fumizor care acfioneazd in nume propriu sau in calitate de intermediar, ce includ atdt servicii
medicale, cat g dreptul de a wiiliza facilidifile sportive, in vederea practicir sporului si
educafiei fizice cu scop de intrefinere, profilactic sau terapeutic, plitite de salariafi — in limita

echivalentului in lei a 100 euro anual pentru fiecare persoand. Scoala Gimnaziald Dobirlau are
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obligatia de a opera deducerea ruaﬁn::;ﬁ:ﬁ, in baza documentelor justificative prezentate de
angajati
(3) 3coala Gimnaziald Dobdrliu este obligatd sa calculeze si si transmitd

Inspectoratului Scolar $i/sau ardenatorulul principal de credite sumele necesare peniru plata
drepturilor salariale stabilite prin hothran judecitoresti definitive, potrvit legii.

(4} Scoala Gimnaziald Dobdrdiu, dacd din vina ei, nu acordd angajatilor drepturile
previzute la alin. (1) - (3] poate fi sancjionatd disciplinar, potrivit legii

{5) Personalul didactic cu rezultate excelente in activitatea didacticd. educativd si
gtiinfifica poate primi diplome, decoragii, ordine, medalii, titluri, in conformitate cu dispozifiile
art, 218 din Legea nr. 198/2023,

Art. 30, Personalul didactic auxiliar i administrativ va fi promovat |a urmatoarea
treaptd profesionali/grad profesional, prin examen, conform legti,

Art, 3L (1) Drepturile banesh cuventle angajatilor se plitesc lunar, pand la data de 14
a lunii in curs, pentru luna precedentd, inaintea oriclror alte obligatii ale Scolil Gimnaziale
Dobéarl fu,

{2} Salariul este confideniial, $coala Gimnaziald Dobdrdiu avind obligatia de a lua
mésurile necesare pentru asigurarea confidentiatittii

{(3) In vederea executdrii obligajiilor previzute fa alin (1) ¢ (2}, Scoala Gimnaziald
Dobarliu va inména lunar, in mod individual, un document din care s& reiasi drepturile
salarigle cuvenite i modalitatea de calcul & acestora, indiferent de modul de plata, denumit
futuras de salariu”. Refuzul nejustificar de eliberare a Mumrasului de salarnu constituie abatere
disciplinarit.

{4) Persoanele care se fac vinovate de intirzierea platii drepturilor binegti cu mai mult
de 3 zile lucritoare, precum si cele care refuzd si calculeze sumele stabilite prin hotirdri
judecitoresti definitive raspund disciplinar potrivit legislatiel in vigoare

Art. 32 (1) Nerespectarea incadrini in bugetul trimestrial aprobat, inclusiv cu
respectares numanlui maxim de postun finantate din fonduri publice astfel incat si se asigure
plata integrald a dreptunilor de naturi selanali atrage raspunderea, conform legii,

{2) Neacordarea, cu vinovitie. de ciitre conducitorul Scolii Gimnaziale Dobirlau a

drepturilor reglementate de prezentul regulament reprezinta abatere disciplinard.
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m,él-eﬁ;ﬁ_t;ﬁri privind contractul individual de muned

Art. 33. (1) Angajarea se face prin incheierea contractului individual de muncl.

[Z) Incheierea contractului individual de muncd se face pe baza condigilor stabilite de
lege, cu respectares dreptunilor fundamentale ale cetiiteanului § numai pe eriteriul aptitudinilor
g1 competenfer profesionale

(3} Contractul individual de muncd va cuprinde cel pupin clauzele prevazute in Anexa
nr. | la Contractul colectiv de munca unic 1a nivel de sector de negaciere colectivi invajimant
preumiversitar, inregistrat la MM F TS5 - UPDSPS. sub ar, 1104 din data de 9.07.2025,
in condifitle leghi.

{4) Contractul individual d¢ muncl se incheie in sens, in doud exemplare, cite unul
peniru fiecare parte (angajator 51 salariat), Scoala Gimnaziald Dobarl&u, in calitate de angajator,
fiind obligatd ca, amterior inceperii activitdfil, si inméneze angajatului un exemplar din
contractul individual de munca

(3) Fisa poswilui pentru fiecare angajat este anexd la contractul individual de munca
Orice modificare a acesteia se negociazi de angajat cu angajatorul, in prezenia lidenslui de
sindicat, la solicitarea membrului de sindicat

{6) Pentru incheierea'modificarea’suspendarea/incetarea contractului individual de
muncd s¢ vor respecta prevederile Capitolului VI - Contractul individual de munci din
Contractul colectiv de munci unic la nivel de sector de negociere colectivi invifimint
préuniversitar, inregistrat la M.MF.T.5.5. - U.P.D.S.P.S. sub or. 1104 din data de
9.07.2025 5i prevederile Codului Muncii, aprobat prin Legea nr, 53/2003, ¢cu modificirile
si completirile ulierioare.

Art. 3. (1) Pentiu verificarea aptitudinilor profesionale ale angajaiilor din Scoala
Gimnaziald Dobirliu, I incheieren contractului individual de muncd pe perioads
nedeterminati/a contractului de management, se stabileste o pencadi de proba dupd cum
urmeazi

- 3} de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si administrativ:

- % de zile calendaristice pentru personalul de conducere

(2) Pentru verificarez aptitudinilor profesionale ale angajatilor din Scoala Gimnazial3
Dobirlau, la incheterea contractului individual de munci pe pericads determinatd, se stabi leste

a pencada de probi dupd cum urmeazh
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a) 5 zile lucritoare pentry © duratd a contractului individual de muncd mai mich de 3
luni,

b} 15 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de muncd cuprinsd intre
% g1 6 luni;

£) 30 de zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de munci mai mare de
& luni,

{3) Pe durata periogdel de probd angajatii beneficiazd de toate drepturile @ au toate
obligatiile previzute de legislatia muncii, contractul colectiv de muned, prezentul regulament
si contractul individual de munci

{4} Pe durata sau la sfirsitul perioadei de probd, contractul individual de muncd poate
inceta exclusiv printr-o notificare scrisl, fird preaviz, la initiativa oricireia dintre pari, fard a
b necesarli motivarea acesteia

{3) Penvada de probd constituie vechime in munch'vechime efectiva in inviifamant

Art. 35, Desfasurarea activitini didactice de predare in regim de plath cu ora se face
potrivit dispozifiilor Legii invE@méntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modifickrile si
completirile ulterioare. Incadrarea personalului didactic de predare in regim de platd cu ora se
face prin incheierea unui contract individual de muncd pe durat determinatd. intre Scoala
Gimnaziald Dobirliu, reprezentati prin director, si salariar. Remunerarea activitagii astfel
desfiisurate se face conform prevederilor legale in vigoare si contractului colectiv de munci.

Art. 36 (1) Contractul individual de munci poate inceta
a} de drept;

b} ca urmare & acordului piiciilor, la data convenitl de acesten,
¢) ca urmare a voinjei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legi

{2) Se vor respecta prevederile referitoare la toate cazunle de incatare a contractului
individual de muncd, din Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere
colectivd inva{imant preuniversitar, inregistrat la MM FTSS - UPDSPS. sub nr 1104
din data de 907 2025 si prevederile din Codul Muncii. aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu
modificirile si completinle ulteneare

Art. 37. Perioada de preaviz

(1) Angajafii au dreptul de a demisiona, notificand in scris Scoala Gimnaziald Dobérl &u
despre aceastd situatie, fird a fi obligati s&8-5i motiveze demisia. Contractul individual de munci
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inceteaza |a data implinirii termenului de prc.&w;:h 10 zile calendaristice, pentru salariatii cu
funci de execufie g, respectiv, 20 de zile calendaristice, pentru salariafii cu functii de
conducere.

(2) In cazul in care Scoala Gimnaziali Dobértiu refuzll inregistrarea demisie, angajatul
are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

(3} Angajatul are drepiul de a demisiona Firi preaviz daci Scoala Gimnaziali Dobirlan
nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munca 5i contractul colectiv
de munci.

(4} Pe durata preavizului, contractul individual de munca continud s 1gi producd toate
efecteale,

(3) In situapia in care in pericada de preaviz contractul individual de muncd este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzittor,

(o) Contractul individual de muncd inceteazd la data expirani termenulw de preaviz sau
la data renungirii totale ori parjiale de cdire Sconla Gimnaziala Dobarliu la termenul respectiv.

(7} In toate situatiile in care, anterior concedierii, Scoala Gimnaziald Dobdrlau, in
calitate de anjagator este obligatd =3 acorde un termen de preaviz, durate acesiuia va £ de 20
de zile lucritoare, Termenul de preaviz incepe sA curgh de la data comunicirii salariatului a
cauzei care determind concedierea,

(8) In pericada preavizului, angajatii au drepwul si absenteze jumatate din timpul efectiv
al programului de lucru zilnic, pentru a-si ciuta un loc de muncd, fird ca aceasts 53 afecteze

salanul si celelalte dreptun care li se cuvin
CAPITOLUL IV - SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 38, (1) In cadrul responsabilitdjilor care §i revin potrivit Legii nr. 319/2006 a
SeCUrithjil g sAndtdtii in muncd, cu modificirile gi completirile ultericare, ale art. 40-54 din
Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sectar de negociere colectivi Tnvi{amam
preuniversitar, inregistrat la MMF TS5 -UPDSPS subnr 1104 din dara de 9.07 2025 s
ale art. 175-191 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificirile
g completlirife ulterioare, Scoala Gimnaziali Dobédrlau are obligapa sd ia misurile necesare

pentru.  asigurares securitdiii s protecfia sAndtii  lucritodilor, prevenirea riscurilor
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profesionale, informares §i instruirea lucriitorilor 51 asigurarea cadrului organizatonic § a
mijloacelor necesare securithiii si sindtd in munci.

{2) $coala Gimnaziall Dobardiu va asigura, pe cheltuiala ei, cadrul organizatoric pentru
instruirea, festarea si perfectionarea profesionald a angajagilor cu privire la normele de sinditate
gl securitate in munch.

{3) La angajarea unui angajat sau la schimbarea locului de muncd sau a fefului muncii,
acesta va fi instruit 5 testat efectiv ¢u privire la riscurile pe care le presupune noul siu loc de
muncd § la normele privind sindtatea 5i sccuntatea In muncd, pe care este obligat si le
cunoasci 51 sa le respecte in procesul muncii

(4) In cazul in care. in procesul muncii, intervin schimbdiri care impun aplicarea unor
noi norme de sindtate si securitate in muncd., angajatii vor fi instruifi in conformitate cu noile
norme.

Art. 39, (1) Locurile de muncl se clasifich in locuri de muncd cu conditii normale,
deosebite si speciale, conform Lepii nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, cu
modificinile 5i compietdnle ulteroare

{2} Locurile de munci cu condifii deosebite sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotdrani Guvernului nr. 1014/2015 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a
locurilor de muncd in condifii deosebite, cu modifickrile i completrile ulterioare,

{3} Locunle de muncd cu condifii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Howirdri Guvernului nr. 924/2017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locunlor de
muncé in conditi speciale, reevaluate potnivit prevederilor Legii nr. 360/2023 privind sistemul
public de pensii, cu modificlinle s completanle ulterioare

Art, 40. (1) Scoala Gimnazialda Dobdrlady impreund cu organizafia sindicald vor
nominaliza locurile de munci in vederea incadrarii acestora in locuri de muncd cu condifii
deosebite sau speciale, in condifiile legii

{2) Mominalizarea angajatilor care isi desfigoard activitatea in locuri de muncd in
conditii decsebite se face de catre Scoala Gimnaziald Dobdrldu impreund cu organizatia
sindicald afibata

{3) Scoala Gimnaziali Dobirlau este obligatd si supund controlului medicel periodic
persosnele care isi desfigoard activitatea in conditii deoschite, asigurind fondurile necesarc

pentru efectuares acestnia
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Art. 41, (1) Pentru 'p'r'éﬁ'area gctivititii in locuri de muncd cu c;ﬂnaiq;il periculoase sau
vatimitoare, angajatil beneficiazd. dupd caz, in condifiile legii, de: sporur la salariul de bazi,
duratd redusd a timpului de lucru, alimentagie specificd, concedii suplimentare, reducerea
varstei de pensionare, echipamente si materiale de protectie gratuite

(2) Angajalii care folosesc in mod ohignuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o
duratd semmificativi a timpulei normal de lucru, cel putin 50% din fimpul de lucru, beneficiazs
de examene medicale corespunzitoare ale ochilor si vederii i la angajare, ulterior, la intervale
regulate, 5i ori de céte ori apar tulburin de vedere care pot fi caurate de activitatea la ecranul
de vizualizare,

{3} Conducerea unitBlii de inva{imint are obligata de a solicita autoritajilor
administrafiel publice locale sd asigure condipi de muncd corespunzitoare in spagiile seolare
aflate in proprietatea si/sau administrarea autoritisilor locale.

Art. 42. (1) Scoala Gimnaziald Dobarlau va asigura, pe cheltuiala ei, echipamente de
protectie, instruirea §i testarea angafailor cu privire la normele de sinitate 5 securitate a
muncii. [n acest scop. conducerile Scolii Gimnaziale Dobdrlau va prevedea in protectele de
buget sumele necesare pentru achizifionarea echipamentelor de proteciie si vor solicita
ordonatarilor principali de credite alocares la timp a fondurilor necesare.

{2) La cercrea organizajiilor sindicale Scoala Gimnaziald Dobdrlae va face dovada
solicitirii sumelor necesare pentru achizitionarea echipamentelor de protectie, in cadrul
comisiei paritareg

(3)in roate cazurile in care, in afara echipamentului previzut de lege. Scodla
Gimnaziald Dobdrliu cete o anumith vestimentafie speciald ca echipamen! de [ucry,
contravaloarea acesteia s suportd de clitre angajator

(4) Incalcarea dispozigiilor legale privitoare |a sinfitatea §i securitatea in munc atrage
rispunderea disciplinard, administrativi, patrimoniald, civild sau penald, dupd caz, potrivit
legii. Nerespectarea abligajiilor ce revin Scolii Gimnaziale Dobérlau privind protectia muncii
constituie contravenfie sau infractiune, dups caz, in conditiile legii

Art. 43 (1) La nivelul Scolii Gimnaziale Dobdrliu se constituie comisia de securitate sl
sandtate in muncd, cu scopul de a asigura implicarea angajajilor in elaborarea st aplicarea

decizitlor in domeniul sdndtdifii 5 securitdii in munci
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{2) Instruirea angajajilor in domeniul securit3fii si sinftdfi muncii se realizeazd de
Scoela Gimnazialk Dobérlau periodic, prin modalitdp specifice, stabilite de comun acord de
ciitre unitate cu comisia de securitate 51 sAndrate in muncl g reprezentanfii organizafilor
sindicale,

{3) Instruirea este obligatorie pentru noti angajatl, pentru cei care isi schimbd locul sau
felul muncii, pentru cei care isi relau activitatea dupd o intrerupere mai mare de & luni, precum
§ in situagia in care intervin modifican ale legislatiel in domeniu,

(4) Organizarea activithfii de asigurare a secuniti{n si sandth{i in muncd previizutd in
prezeniul regulament se aduce la cunostinga angajagilor prin comunicare §i instruire direcid de
chtre Scoala Gimnaziala Dobirliu, precum s prin afigare la sediul unitap

Art 44.(1) In vederea mentinerii si imbunitatirii condifiilor de desMsurare a activitigi
la locurile de muncd, Scoala Gimnaziala Dobarlau, impreund cu autontiple administratiei
publice locale, va amenaja ergonomic locul de muncl, asigurd condifile de mediu - tlumimat,
microclimat in limitele indicilor de confort termic prevazufi de lege, aerisire, umiditate,
Zgomot, igienizare periodick, reparafi - in spapile in care se desfagoard procesul instruchiv-
educativ, birour etc., asigurd dotarea treptatd a spajiilor de Invitimant cu mijloace moderne
de predare: calculator. videoproiector, aparaturd audio-video, table si mijloace de scnis
nepoluante’ecologice etc., asigurd materialele necesare personalului didactic in vederea
desfisuririi in bune condifii & procesului instructiv-educativ, amenajeazd anexele sociale ale
locurilor de munca, asigerd diminuarea reptatd, pind la eliminare, a emisitlor poluante.

{2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de cltre unitate gi
organizafiile sindicale, impreund cu autoritéfile administratiel publice locale.

Art. 45, (1) Scoala Gimnaziala Dobirléu va organiza, la incadrarea in munch si oni de
clte ori este nevoie, examinarea medicald a angajajilor, in scopul de a constata dach acejtia
sunt apli pentru prestarea activitaii. Examinarea medicald este gratuitd pentru angajagi.

{2) Examinarea medicald are ca scop % prevenirea imbolndvirior profesionale,
concluziile examindrii conducind la adoptarea masurilor necesare pentrn imbunitifirea
conditiilor de muncd,

{3} Personalul din invifEmant beneficiazd in mod gratuit de asistentd medicald in
cabinetele medicale si psihologice scolare, precum §i in policlinici §i unithy spitalicesti stabilite

prin protocol incheiat, intre Ministerul Educatiei ¢i Cercetirii g Ministerul Sandtigii. Analizele
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medicale se vor realiza gratuit, in baza trimiterii medicului de familie. in policlinigile 5il
unitdile spitalicesti menfionate in protocol Personalul din InvEmint beneficiazi de
completarea gramith a dosarelor de sandtate de cire medicul de medicing a muncii, sumele
necesare flind asigurate, in conditiile legii, de ciitre Scoala Gimnaziald Dobarliu,

{4) Personaiul din invatimint beneficiazd gratuit de vaccinare impotriva bolilor
infecto-contagioase, in caz de epidemii.

Art. 46, Hooala Gimnaziald Dobarlau are obligapa si asigure accesul angajatilor la
serviciul medical de medicind & muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete specializate
de medicing a muncii, in condifiile legii, in termen de 60 de zile de la aprobarea bugetului
umitdtii.

Art, 47. (1) Sccala Gimnaziald Dobarliu va incadra sau mengine in funciie/pe post
persoanele cu handicap fizic sau neuromotor, in cazul in care acesfea sunt apte pentru
indeplinirea obligatilor de serviciu

(2) Scoala Gimnaziald Dobarliu asigurd, cu prioritate, treceres angajatilor care au
recomandare medicald in alte locun de muncd, pe posturi vacante si. dupl caz, reconversia
profesionald a acestora, in condigiile legii.

{3) Indemnizagia pentru incapacitate temporard de munca generati de bali profesionale
sau accidente de muncd se suporti potrivit Ordonanfei de urgenfd 3 Guvernului nr,
158/2005 privind concediile si indemnizagiile de asigurri socigle de sinfitate, aprobate prin
Legea nr. 3992006, cu modificirile si completirile ulterioare

Art. 48, (1) Personalulul din Scoala Gimnaziala Dobirldn care i51 destigoard activilatea
in altd localitate decdt localitaten de domiciliu/resedinld 1 se deconteazd cheltuielile de navets
la 5i de la locul de muncd, de citre autorititile administratiei publice locale, 1a solicitarea
consiliului de administratie al unicagi,

(2)in cazul in care nu existd mijlosce de transpont in comun pentru localititile
previzute la alin. (1), transportul angajatilor se poate asigura cu microbuzele care realizeazs
transportul elevilar, pe rutele de transpont ale elevilor

(3) Cadrele didactice de sprijin §i itinerante care 5 desfisoard activitatea la una sau
mai multe unitifi de invatamant sau la domiciliul/resedinga elevilor, indiferent de regimul de
mediu, beneficiazd de decontarea cheltuielilor de transport, in masura in care i§l desfisoard
activitatea in altd localitate decdt cea de domiciliufresedingi,
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Art. 49, (1) Personalul l:lmmvﬁgﬁn_aint beneficiazd de o compensafie de la bugetul
asigurdnlor sociale de 50% din valoarea cazlirii, & mesei §i a ratamentului in bazele de odihnd
§1 tralament. precum $i in alte spafii contractate de Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritafii Sociale

{2) Copiii intregului personal din invamantul preuniversitar sau pensionat sunt scutifi
de plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere in inviAmintul superior, de plata
taxelor percepute pentru eliberarea unor acte §i docurmnente seolare. Beneficiazd de scest drept
g1 copil orfani de unul sau ambii paring ce au activat 1n sistemul de inviiAmant.

(3) Copini personalulyy din  inviitdmantul  preuniversitar sau pensionat  (parinte,
intrefinditor legal} au prioritate 5i beneficiazd de gratuitate in internate s cimine studentesti
Beneficiazi de acest drept 51 copiil orfani de unul sau ambil pningi ce au activat in sistemul de
invathmant.

{4) Intregul personal din invAfimant este scutit de plata sumelor de bam percepute
pentru eliberares actelor de studii, a centificatelor de obfinere a gradelor didactice g & altor

documente perscnale:
CAPITOLUL V - REGULI DE DISCIPLINA A MUNCIIL

Art. 80, In vederea asigurinii unei discipline adecvate muncii §i a unui climat optim de
desfisurare & activitdfii, angajatii au urmitoarele obligati

a) 53 semneze in condica de prezentd, la intrarea $1 1a iesirea din unitate,

b} s respecte regulile interne de acces 5i de plecare din unitate;

c) si respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare si
functionare a Scoln Gimnaziate Dobériiug

d) in impul programului de lucru sd nu paraseascd locul siu de muned, deedt dacd acest
fucru este permis de sarcinile care-i sunt atribuite gi/sau de decizia conduciitorului direct al
loculul de munci, cu exceptia situafiilor de pericol iminent,

¢) si utilizeze compler fimpul de muncd pentru realizarea sarcinilor de serviciu
previzute in fisa postului sau care i-au fost incredinjate de conducitorul sau direct conform

legii;
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) perﬁatul didactic are obligafia <& se prezinte la punctul de lueru cu minim 18 minute
inainte de inceperea efectivl a activithjii didactice desfBgurate cu elevii, pentru a aves timpul
necesar pregatirii pentru actvitatea specificd,

&) 58 foloseascd un limbaj 5 o atitadine civilizatd cu colegii sfi de muned, cu subalterni;
g cu personalul de conducere al unitdii; orice disputd de natura personald pe teritoriul unitdgii
gi in timpul programului normal de lucru este interzisd @ constitwie abatere disciplinark,

h) 58 aplice normele legale de securitate gi sinltate in munch §i de prevenire g stingere
a imcendiilor; 53 anunte imediat orice situajie care poate pune in pericol locul 5au de munca sau
arice situafie de pericol iminent;

1} 58 participe la instruirea introductiv-generald, la locul de muncd si pentodicd de
protectic a munco 51 P81

j) 84 nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absentd nemotivatd constituie abatere
disciplinard, cu toate consecinfele care decurg din prezentul Regulament;

k) sl anunte, in termenul stehilit de unitate, situagia de boald 5i obtinerea cemificamalui
medical legal, in sifuatie contrard fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in
considerare, in carzun temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunta
sitvatia dificild din punct de vedere medical in care se afli aceasta regula nu se aplica;

1} si anunfe Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale
intervenitd, pentri o evident(d si o prelucrare corectd la nivelul unitdtii de invatimant;

m) si participe, in caz de calamitate, la salvarea §i punerea la adapost a bunurilor
unitdfil, in conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea unitdgii;

n} sa respecte once alte misuri luate de conducerea Scolii Gimnaziale Dobirliu, care
vizeazh aclivitales s

Art. 8L Angajatilor Scolii Gimnaziale Dobirl3u le este interzis:

a) sd consume bauturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile §i pe teritoriul uniti}ii say
58 s prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;

b) si presteze munei contrare recomandarilor medicale:

c) si adreseze injurii sau jigniri celodalii angajati sau sefilor pe linie ierarhici s&
adreseze injurii sau jignini elevilor si/sau vazitatorilor unititii, s8 vorbeascd pe un ton ridicat cu
ceilalti angajafi, cu conducerea unitifii sau cu copiii scolarizati in unitates de invaiimant, cu

plrinfn acestora, precum $ cu orice alte persoane cu care intrl in contact in incinta uniidtii,
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d) 58 comitd acte imorale, violente sau :Ieﬂ-mdant:i,

e) sk introducl materiale toxice sau inflamabile, cu exceplia materialelor de acest gen
aprovizionate, depozitate §i utilizate corespunzitor de cltre unitate, in scopul acoperiri
nevollor curente ale acesteia, dupd caz,

£ sf introduca si s consume substante stupefiante;

g) 53 introducd, s3 rispindeascd sau 3 afiseze manifeste de orice Fel in incinta unititii
de inviatdmant,

h} 58 destBsoare in incintd unithtii activitdfi politice de orice fel,

i} 38 efectueze In incinta unitdfii de inviatamint, alte lucriri sau si presteze alte activita
decit cele care constituie obligatn de serviciu; 5i foloseasch mijloacele de comunicafie (telefon,
fax etc), cat si cele de birotich in alte scopun decdt cele care privesc operatiile si interesele
uniti, dupd caz;

1) si foloseascd telefonul mobil in impul crelor de curs;

k) si primeasch de ta o institufie, client sau teryfi persoand fizica sau juridicd cu care
unitatea intrefine relatii contractuale si cu care salariatul intrd in contact datoritd sarcinilor de
serviciy, vreo mdemnizajie, onice cadou sau orice alt avanta); tentativa este consideratd, de
asemenes, incilcare a interdictiel,

1) s& utilizeze orice element al patrimoniului unitdfii in interes personal, fird acordul
preajabil al conduceri;

m ) 53 comitd orice alte fapte interzise de prevederile legale In vigoare:

n) si reprezinte unitaten in relatiile cu terje persoane fizice say juridice, fard a aves
imputernicire scrisl prealabill;

o) s& foloseasch informanile de care au luat cunostintd pentru obfinerea de avaniaje
personale,

p) si presteze activitate de pregatire particulard pentru elevii Scolii Gimnazale

Dobirldu in mecinta unitju de nvitimant

CAPITOLUL V1 - ACCESUL iN UNITATE AL COPIILOR, ELEVILOR,
PERSONALULUI SI AL PERSOANELOR DIN AFARA UNITATII DE
INVATAMANT

anrmmm
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VI, 1. Accesul copiilor, elevilor si personalului in incinta Scolii Gimnaziale
Dobarliu

Art, 52, (1) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si administrativ
s realizeazll pe poarta 5 intrarea principald & unitifii, cu respectarea orarului de lucru. Intrarea
principald este destinatd accesului cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar,
personalulun  admanmistrativ, inspectorilor scolan, reprezentanjilor auwtoritdjilor locale,
reprezentantilor mass-medier.

{2} Accesul copiilor/elevilor cu dizabiliiyi fizice su/'sau cu ceninje educagionale speciale
va fi facilitat prin rampa de acces, accesibilizarea balustraded sau folosirea tehnologiilor de
acces, precum $ a tehnologilor asistive

{3) Accesul copiilor i elevilor se face pe la intrarea stabilitd in intervalul 7.10,-7.55.
Elevi vor utiliza o singurd cale de acces in unitetea de invajimant

(4) Deschiderea s inchiderea porfilor se realizeazi de clire responsabiful de acces in
unitate.

{5) Programul unitdfn trebuie sii fie respectat atdt la inceperes, cit si la terminarea
cursunlar,

(6) Elevii sunt obligati s& poarte asupra lor zilnic carnetul de elev § si-l prezinte la
cerere

(7} Elevilor navetisn care intdrzie i se va permite accesul .dach sunt inregistragi in
labele i doar pe baza carnetului, 1ot pe laintrarea elevilor. Elevilor care intdrzie din alte motive
li s permite accesul in unitate in aceleasi conditii (pe baza de carnet) si doar in pauza dintre
ore.

(8) Modificirile intervenite in orar, care presupun accesul/iesirea in/din unitate ma
tarzin/mai devreme decit orele precizate in orerul curent, vor fi aduse la cunostinga profesorului
de serviciu in scns, intr-un registry existent la usa acces — profesor (comunicares se va face pe
traseul director — secretar — profesor serviciu).

() in timpul programulul scolar, miscarea elevilor care desfasoard activitifi organizale
in afara unitdfii de invaimant se va face sub supravegherea cadrelor didactice

(10} Accesul la secretariat al elevilor aflafi in afara programului geolar se va face pe

poarta de acces a profesorilor pe bazd de carner,
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(11} Iegirea elevilor din unitat-:qfn_ﬁﬁu;uj Eﬁuz:i-ﬂf_sau dupd inceperea cursurnilor este
sirict inter#isa, cu exceptia siagiilor speciale, cazuri in care, elevii vor putea iesi numai dupa
ce au obfinut avizul profesorului de serviciu sau al invatitoruluiinstintonlui/profesonalui
pentru invAgimantul primar/profesorului diriginte.

(12} Se interzice intrarea elevilor §i a personalului unitifii cu animale de companie, sau
si aitbd asupra lor arme sau obiecte contondents, substanie toxice, explozivo-pirotehnice,
intante-lacrimogene sau ugor inflamabile, publicaii avind ceracter obscen sau instigator,
precum 3 stupefiante sau biutun alcoolice. Elevilor le este interzis 53 introduch 5 sa difuzeze,
in unitatea de invijimdnt preuniversitar, materigle care, prin continutul lor, atenteazd la
independenta, suveranitatea, vnitatea 51 integritatea nationald a tAni, care promoveazd ided
antifiganiste, conform Legii nr. 272021 privind wnele mésuri pentru prevenirea 5i combaterea
antipginisimulul, culivd violenja, imoleranja sau care lezeazll imaginea publick a une
persoane, sd introduch si/sau si facd uz in spapiul unitiii de invatimant de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, precum munijie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayun
lacrimogene, paralizante sau altele asemenes care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica si psihicd a elevilor si a personalulul unitatii de Inviiamant (elevii nu pot fi deposedat
de bunurile personale care nu atenteazd la sigurania personald sau a celorlalte persoane din
unitatea de inviamant, in conformitate cu prevederile legale). Se interzice elevilor si defing,
si consume sau 53 comercializeze, in unitatea de invAtBmant, droguri, biutun alcoolice, bauturn
energizanie, substanie etnobotanice sau alte substante interzise, toate categorile de produse
care confin tutun sau figaretele clectronice §i s orgamzeze sau 33 participe/promoveze
participarea la jocuri de noroc

(13} Profesorul de serviciu si personalul unitatii este obligat s cunoasch § 53 respecte
obligatiile ce ii revin, fiind direct rispunzitor pentru paza si integritatea unitifii. 8 bunurilor si
valorilor incredinjate, precum si pentru asigurarea ordinii §i secunitdfii persoanelor in incinta
unithtii

(14} In timpul pauzelor, profesorul de serviciu asigurd sigurana prin supravegherea
elevilor.

(15) Pentru prescolarii si elevii din inviiméntul primar, parintele sau reprezentaniul

legal al copilului are obligatia si il insofeascd pand la intrarea in unitatea de invatamant, iar la
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terminarea activitifilor educative 53 il preia In cazul in care pa'rinhele sau reprezentantul legal
nu poate s destAsoare o asthel de acuvitate, imputerniceste un ali adult.

(16) Este interzis copiilor si plriseasca incinta unitafii de invafimant fard a fi insotifi
de pAnnji sau reprezentanii legali

(17} Accesul cadrelor didactice; personalului didactic auxiliar §i administrativ se
vealizeazd pe poarta 51 intrarea principal}d a unitifii, cu respectarea programului de lucru

(1B} Intrarea principald este destinatd accesului cadrelor didactice, personalului didactic
asuxiliar, personalului adminisirativ, inspectorilor scolari, reprezentantilor autoritafilor locale,
reprezentanfilor mass-mediei.

(19) Se interzice intrarea personalului unithii cu animale de companie, sau si aibd
asupra lor arme sau obiecte contondente, substanfe roxice, explozivo-pirotehnice, iritante-
lacrimogene sau ugor inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum &
stupefiante sau biuturi alcoolice.

{20)Persoana desemnatd si personglul Scolii Gimnaziale Dobirlau este obligat =i
cunoasch s s& respecte obligafiile ce ii revin, fiind direct rispunzitor pentru paza 51 integritatea
unitdfii, a bunurilor §i valorilor incredingate, precum si pentru asigurarea ordindi §i securitafi
perscanelor Tn incinta unitdgi,

1213 Accesul i fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitates de invilAmént
de cétre persoane desemnate de clitre conducerea unitfii

(22) Pentru accesul in unitate al personalului, se vor respecta prevederile Procedurii
operafionale Accesul elevilor st a personalului in incinta unitatii scolare.

Introducerea §i utilizarea telefoanelor mobile in unitate de clire elevi

(23) Elevilor le este interzis sh utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de
comunicalil electronice in timpul examenelor, olimpiadelor § concursunlor scolare
Prevederile nu se aplici echipamentelor pe care elevii cu cerine educafionale speciale {CES)
sunt autorizati s& le foloseascd. Elevilor le este interzis i utilizeze telefoanele mobile sau orice
alt echipament de comunicafii electronice in timpul desfasuririr orelor de curs, inclusiv in
timpul activititilor educafionale care se desfisoard in afara unitdfi de invigdmént. Prin
exceplie, utilizarea acestorn este permisa in scop educatiy, cu acordul cadrului didactic, in

umpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul al unitdfii de invEtamant.
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{25) Pe tot parcursul i:rugt‘ammm aﬁnr,ﬁl&uanécmnhﬂe ale elevilor sunt depuse

intr-un spajiu sigur, special amenajat in ficcare s5ald de clasd, la care are acces profesorul
diriginte sau directorul unitdfii de invatdmant, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat sa
efectueze serviciul pe scoald. MNerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea
echipamentului de cditre personalul didactic/didactic auxiliar al unitAgi de invdtimint in
vederea restituin lui la finalizarea arelor de curs din ziua respectivd, in mod obligatoriu, ctre
pann{i‘reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minor, conform regulamentului de ordine
intericard al unitdpi de Invijamant, Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu
CES sunt autorizafi & le foloseascd.

VI 2. Accesul persoanclor din afara unitdfi in incinta Scolii Gimnaziale Dobéirlin

Art. 53 (1) Accesul perscanelor sirfiine se va face doir pe intrarea principald

{2) Toate persoanele din afara unitdtii care intrd in unitate vor fi legitimate de profesorul
de serviciwpersonalul de pazh - care inregistreazd datele din B.1/C 1 in registrul special de
intrare - iesire in/din unitate, ora intrin, motival vizitei 5i comparmmentul/persoana la care
doreste sk mearga

{3) Intrarea intr-o incintd este permis doar pentru persoanele care, in mod rezonabil,
au motive justificate de a se afla in acea incintd,

{4} In cazul in care este necesard doar predarea unor documente, coleie, efc., aceasta se
va realiza in afara incinted, direct persoanei cireia i sunt destinate

(5) Dach existd suspiciuni, profesorul de serviciuw/personsiul de pazi poate solicita
controlul bagajelor persoanelor care solicith accesul in unitatea de invaamant,

{(6) Dacd in curtea sau incinta unitifi de invEEmant sunt observate bagaje sau colete
abandonate, cadrele didactice/profesorul de serviciu/personalul de paza vor semnala conduceni
sau direct politiel, dupd caz.

{7) Personalul de serviciu din unitate rispunds in orice moment de prezenja oncire
persoane striine in incinta unitii.

{8) Persoancle strdine se legitimeaza In incinta unitdfii cu ecusonul ,, Vizitator™.

{9} Personalul de monitorizare §i control cum ar fit inspectori scolari, inspectoni de
specialitate, inspectori generali, ministru, et se legitimeazl, se consemneazi in registru, dar

nu i se opreste C 1 ¢ nic nu primesc legitmape de vizitaton,
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(10) Accesul reprezentantilor mass-mediei in incima unitifii se Face numai pe baza
documentulu de identitate 5 numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-mediei pot
filma in unitatea de invatagmant numai in spatiile pentru care directorul si-a exprimat acordul
in mod explicit, 1ar intervievarea si filmarea personalului si elevilor se poate face numal in
condifitle legii Directorul desemneazd o perscand care ii insofeste pe reprezentantii mass-
mediel, pe durata prezentei acestora in incinia unititi.

{11} La pardsirea unitafi, in acelagi registru, profesorul de serviciu/personalul de pazi
completeazi ora iesirii din unitatea de invitdmant, dupd ce & inapoiat ecusonul de viziiator.

(12) In cazul in care persoanele striine pitrund in unitate fird a se legitima si a fi
inregistrate in reistrul de intriri-iegiri de la poartd, direetorul unitafii‘profesorul de serviciuva
solicite interventia poliien 5i aplicarea prevedenlor Legii nr 61/1991 pentru sanciionarea
faptelor de incilcare a unor norme de conviepire sociald, a ordinii §i linistii publice. Polifia
poete efectua controale inopinate s onice abatere de la procedurd poate fi sanciionata.

(13) Este interzis accesul in unitme a persoanelor aflate sub influenja biutusilor
afcoolice sau & celor trbulente. In cazul prezentei acestor persoane, se solicitd interventia
organelor de polifie

(14} Profesonil de serviciuw/persenalul de pazd informeazi conduceres unitafii legat de
orice eveniment. Toate evenimentele nedorite sunt semnalate Poligiei.

(13} Accesul paninfilor/tutorilos/reprezentantilor Jegali ai beneficiarilor priman este
permis in incinta Scolti Gimnaziale Dobarlau, daci:

a) a fost solicitat’a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul /‘directorul adjunct al unitigii de invilamaént,

b) destagoard activithfl in comun cu cadrele didactice;

c) depune 0 cererefalt document la secretariatul unitifii de invitamant.

dy participd la acfiuni organizate de piirini, aprobate de conducerea unitdfii de
invatimdnt;

e) in alte situafii speciale previzute de regulamentul de organizare §1 functionare al
RIS

(17} Pentru accesul in unitate al persoanclor strdine, se vor respecta prevederile

Procedurn operafionale Accesul personelor striiine in incinta unitdii scolare
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PATRIMONIALA A PERSONALULUI

Art. 54, (1) Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar i personalul de
conducere rAspunde disciplinar potrivit dispozigiilor Art 209215 din Legea invatimantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu madificirile si completirile ultericare, completate, dupd caz,
cu prevederile Art, 247-252 din Codul muncii,

{2) Personalul administrativ raspunde disciplinar potrivit dispozitillor Art. 247-252 din
Codul muncii, aprobat prin Legea nr. $3/2003, cu modificinle si completdrile ulterioare

Riaspunderea disciplinard a personalului didacric

Art, 55. (1) Personalul didactic are obligagia s& fsi exercite profesia respecting atit
principiile g valorile consacrate in Legea InvAlmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
maodificirile si completinle ultericare, cit §i cadrul legal general, precum si interesul superior
al copilului.

{2} Reprezintd abateri disciplimare ale personalulw didactic de predare 5 se
sancioneazd potrivit Art, 56, dacd nu sunt savargite in astfel de condipi incat, pommivit legii
penale. si constituie infractiune:

a) faptele de viclentd fizici si/sau verbald indreprate impotriva elevilor sau a colegilor,

b} once fapte sau atituding care pot pune in pericol sknitatea si integritatea fizicd sau
psihich a pregcolarilor’elevilor,

) manifestarea convingerlor politice §i prozelitismul religios in spatiul gcolar,

d) activitatea de desfisurare a meditafiilor cu elevii de Ia propra clasi,

&) inciilcarea dispozifiilor legii, a obligatiilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor
obligatorii ale organelor profesiel la nivel national sau ale unitdfii de invatamant al cirei angajat
este sau in cadrul cireia presteazi activitifi de predare-inviijare- evaluare cu pregeolarii/elevii,

f) fapte de naturi =i aducd atingere imaginii, demnitiii sau drepturiler copiilor/elevilor
si familillor acestora ori sd prejudicieze onoarea gifsau prestigiul unitatin, interesul
invitimantulul,

{3) Abaterile disciplinare previizute la alin (2] lit: a) 1 b) pot fi sancfionate numai dupd
solicitarea unui raport de specialitate realizai de specialigti din cadrul DGASPC la solicitarea

scrisd a unttdtil de invitamant,
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(4) Cercetarea disciplinara a personalului didactic auxiliar se realizeaza conform
prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul munei, republicati, eu modificirile §i completirile

ulterioare

(5) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previaute la alin,
(2) lit. a) si b), pe penioada desfgurinii cercetrii disciplinare, acesta nu va desfisura activitagi
didactice cu bencficiarin priman, cu pastrarea corespunzatoare a drepturilor salariale

Art, 56, (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de
predare, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a} avertisment scris;

b} reducerea salariului de bazd, cumulat, cind este cazul, ¢u indemnizatia de conducere,
de indrumare si control, cu pand la 15%, pe o perioada de 16 lum;

¢) suspendarea, pe ¢ pernioada de pand la 3 ani, a drepulw de inscriere la un congurs
pentru obfinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si
de control ori a unei Functii didactice superioare;

d} suspendarea, pe o pericadd de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisile
de organizare §i desflisurare a examenelor nafionale;

e} desfacerea disciplinard & contractului individual de munca.

(2} Pentru abaterile disciplinare prevazute la ari. 35 alin. (2) lit, a) § b) se pot aplica
cumulat sancfiunile disciplinare previzute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prevAzutd |a alin (1)
lit- €). Pentru celelalte abateri se poate aplica sanctiunea previzuti la alin. (1) lit. &) ori una sau
mai multe cumulate dintre sanctiunile prevazute la alin. (1),

(3) in functie de gravitates abaterii disciphinare, la aplicares sanciiunilor previizute la
lat, bl-e) se dispune i masura retragenis decoragiilor, ordinelor, medaliitor, tithurilor primite de
cadrul didactic.

Art. 57, (1) Orice persoand poate sesiza in scris, cu privire la sivirsirea unei fapte ce
poste constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesiziirii la secretariatul unitifi de
invitimant, pentru faptele sivirsite de personalul didactic angajat, previzute de Legea
invifdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile g completinle ulterioare, ca
abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetaren imprejuririlor i faprelor reclamate la alin (1), savirpte de

personalul didactic de predare din Scoala Gimnariald Dobarldu, se constituie o comisie de
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cercetare dikci]ﬂliﬁﬁri formatd din 3-5 membn, dintre care unul reprezintd federajia sindicald
din care face parte persoana aflath Tn discutie sau este un reprezentant al salariafilor, iar ceilali
au functia cel putin egald cu a celul care a sdvarsit abaterea

In situafia in care la nivelul Scolii Gimnaziale Dobirldu, nu existd suficien{i salariafi
care au funciia didactick cel putin egalld cu a salariatului cércetat, comisia de cercetare se
completeazi cu persocane care au cel putin aceeasi funcie, desemnate de citre Inspectorarul
Scolar, la solicitarea conduceni unitdfii de invatdmant,

(3) Comisia de cercetare disciplinard se constituie prin decizie a directomlu unitdtii de
invijimant, dupd aprobarea ei de citre Consiliul de administragie al $colii Gimnaziale
Dobdrlliu, pentru personalul unitatii.

{4) Pentru personalul didactic de predare din Scoala Gimnaziald Dobarldu, propunerea
de sancfionare se face de clitre oncare membru al Consiliulu de administratie. Sanctiunile se
aprobd de cel pufin 23 din numdrul total al membrilor Consiliului de administratie 51 sunt puse
in aplicare gi comunicate prin decizie a directorului unitdii de inva{Emdnt.

Art. 58. (1) In cadrul cercetirii imprejurdrilor & faptelor reclamate, se stabilesc
urmdrile acestora, imprejuririle in care au fost siviirgite, éxistenta sau inexistenta vinovalie,
precuin §ioorice alte date concludente. Audierea celui cercetat 5i verificarea apirini acestuia
sunt obligatori. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiers, desi a fost ingtiingat in scris
cu minimum 4% de ore inainte, precum §i de a da declarafii scrise se constat prin proces-verbal
si mu impiedic finalizarea cercetdni. Cadrul didactic cercetat are dreptul si cuncascd toate
actele cercetirii §i sf i§l producd probe in apiirare.

{2) Cercetarea faptel 51 comumcarea decizies se fac in termen de cel mult 30 de zile de
la data inregistririi raportului de cercetare disciplinard, la  secretariawl Scolii Gimnaziale
Dobarlau, Aindu-4 adusd la cunostingd persoanei de citre conducatorul unitagn dupd aprobarea
in consiliul de administragie al acesteia, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data shvérgrii faptei.
Persoanel nevinovate i 8¢ comunich in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(1) Sanctiunea se stabileste, pe baza raporulul comisiel de cercetare, §i $¢ comunicl
celui in cauzd, prin decizie scrisd, de cltre directorul unitéifii de invigEmint,

{4) Persornele sanciionate incadrate in Scoala Gimnazald Dobirlau, au dreptul de a
contesta, in termen de 15 zile de [a comunicare, decizia respectivi la Comisia Nationald pentru

Inspectie Scolard de la nivelul ARACIHP, Prin derogare de la aceste prevederi, pand la
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Agenpiei Romane pentru Asigurares Calitdii si Inspectie in Invigfimantul Preuniversitar
contestatiile la deciziile de sancionare aplicate persoanelor incadrate in unitates de invagamaint
se adreseazd direct instan(ei de judecatd competente,

{5) Sub sanctiunea nuliti(ii absolute, decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in
mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinarg;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine intericark
contractul individual de munci sau contractul colectiv de munca care au fost incilcate de citre
salariat,

c) motivele pentru care au fost inl&urate apiririle formulate de catre salariat in impul
cercetirii disciplinare;

d} temerul de drept in baza chrula sancfiunea se aplica,

e) termenul in care sanciiunea poate fi contestatd;

£} instania competentd la care sanctiunea poate fi contestatd.

{6) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instanfelor judecitoresti este garantat.

Art. 3%, Rispunderea disciplinarii a personalului de conducere

{1) Fapta séviirsitd de personalul de conducere din Scoala Gimnaziald Dobéarday, prin
care se incalch dispozifiile legale, respectiv obligagile din Legea invEtimantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificirile 5i completdirile ulterioare $i normele statutului profesiel, deciziile
obligatoril ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de invidmant al carei angajat
este sau in cadrul careia presteaza activith|i de predare-invifare cu elevii si alte faple de naturd
si prejudiciese onoarea §i prestigiul unndi/ finteresului invadmantului sau ale beneficiarilor
sistemului de invi{Amint constituie abatere disciplinerd si se sanclioneassi, in raport cu
gravitatea abaterilor, dupd cum urmeaza:

a) observalie scrisd’

b} reducerea salariului cu pand la 15%, pe o pericads de 1-6 luni:

c) suspendares, pe 0 pericadi de pénd la 3 ani, a dreptului de inseriere la un concurs
pentru obiinerea gradatiel de meril, pentru couparea unei functii de conducere, de indrumare &l

de control;
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d} suspendarea, pe o perivadd de pani l?jhm'li. a dral-r:liu': de a face parte din comistile
de organizare §i desfasurare a examenelor nagionale,

e) destituirea din funcpia de conducere, de indrumare si contral din invatimint

Art. 60. (1) Orice persoank poate sesiza in scris cu privire la sivirsirea unei fapte ce
poate constitul abatere disciplinard, prin incegistrarea sesizlnii la secretariatul Inspectoratului
Scolar, pentru fapte s&virsite de personalul de conducere al unitilii de invaEmant

Art. 61, Rispunderea disciplinard a personalului didactic auxiliar gi administrativ

(1} Scoala Gimnaziali Dobarlau dispune de prerogativd disciplinard, avénd dreptul de
a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare personalului didactic awaliar g1 admimstrativ ori
de cite ori constatdl ol acesta au slvirsit o abatere disciplinard

{2} Abarerea disciplinard este o fapti in leghturd cu munca §i care constd intr-o actiune
sau inacjiune sAvarsitd cu vinovatie de citre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul de ordine interioarl, contractul individual de muncl sau contractul colectiv de
muncd aplicabil, ordinele si deciziile legale ale conduchtornilor jerarhici.

Art. 62, (1) Sanciiunile disciplinare pe care le poate aplica Scoala Gimnaziald
Dobirlin in cazul in care personalul didactic auxillar si adminkstrativ sivirseste o
abatere disciplinari sunt:

a) avertismentul seris,

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariulul corespunzitor functiel Tn care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;

¢} reducerea salariului de bazi pe o duretd de 1-3 luni cu 5-10%,;

d} reducerea salariulul de bazk si/sau, dupd caz, § a indemnizajier de conducere pe o
perioadd de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractulun individual de muncl

(2) in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabilegte
un alt remim sanciionator, va 1i aplicat acesta,

(3) Sanefiunea disciplinary se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd
salariatului nu i se aplics o noud sancpune disciplinard in acest termen. Radierea sancfiunilor
disciplinare se constatd prin decizie a directerului emisd in formd scrish.

Art. 63. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2} Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanciiune,
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Art. 64 Scoala Gimnaziala Dobirliy stabileste sancfiunea disciplinari aplicabild in
raport cu gravitatea abateni disciphnare sdvarate de salanal, avindu-se in vedere urmftoarele

a) imprejurdrile in care fapta a fost sivargitd,

b) gradul de vinovije a salaratului;

¢) consecintele abaterii disciplinare,

d} comportaréa generald in serviciu a salari atului;

¢} eventualele sanctium disciplinare suferite anterior de cltre acesta

Art. 65, (1) Sub sanctiunea nulitafii absolute, nicio mdsurd, cu exceptia celei prevazute
laart. 62 alin. (1) lit. 2), nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetini disciplinare
prealsbile

{2) Pentru efectuarea cercetini disciplinare, Scoala Gimnazialdh Dobdrldn va desemna
o persoand sau va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat
in legislatia muncii, pe care o/l va impulérnici in acest sens,

(3) In vederea desfisurini cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
seris de citre persoana desemnati, de clwe presedimele comisiei sau de cdtre consultantul
extern, imputernici{i potrivit alin. (2), precizindu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii,

(4} Neprezentarea salariatului la convocarea fcwd in conditiile previzute la alin. (3}
fari un maotiv obiectiv di drepul angajatorulur si dispund sanctionarea, fard efectuarea
cercetdni disciplinare prealabile

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salanatul are dreptul si formuleze 5i 53
susfind toate spdririle in favoarea sa §i s3 ofere comisiel sau persoanei imputernicite si
realizeze cercetared toate probele 5i motivagiile pe care le considerd necesare, precum & dreptul
s fie asistat, la cererea sa, de ctre un consultant extern specializat in legislajia muncii sau de
citre un reprezentant al sindicamlui al ciini membru este,

Art. 66. (1) Scoala Gimnaziald Dobirlau dispune aplicarea sanciiunii disciplinare
printr-o decizie emisd in forma serisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii Ia
cunogting despre sivirgirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de & lumi de la data savarsirii
taptet.

(2) Sub sancfiunes nulitii absolute, in decizie se cupnind in mad obligatoriu-

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinars,
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contractul individual de muncd sau contraciul colectiv de muncd aplicabil care au fost incileate
de salariat;

¢} motivele pentru care au fost inldnrate aparirle Formulaie de salariai in timpul
cercetini disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuata cercetarea;

d} temeiul de drept in baza clruia sanctiunea disciplinard se aplics;

e) termenul in care sanctiunea poate [ contestald,

I} instanta competentd la care sanctiunca poate fi contestata.

{3) Decizia de sancfionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de
la data emitenii i produce efecte de la data comunicirii,

{4) Comunicarea se predi personal salanatului, cu semniturd de primire, on, in caz de
refuz gl primini, prin serizoare recomandatd, la domicilinl sau resedinga comunicatd de acesta.

(5} Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salanmat la instantele judecdtoresti
competente in termen de 30 de zle calendaristice de la data comunicirii

Art. 67, Rispunderea patrimoniali

(1) Raspunderes patiimoniald a personalulul se siabileste potrivit legislatiei muncii,
Decizia de imputare, precum §i celelalte acte pentru recuperarea pagubelor 51 a prejudicilor se
intocmesc de conducerea unitifii, in afard de cazunle cand, prin lege, se dispune altfel

(2) Angajapii raspund patrimonial, in temeiul normelor 51 principiilor rispundenii civile
contractuale. pentru pagubele materiale produse Scolii Gimnaziale Dobarliu, din vina 5 in
legdturg cu munca lor

{3) Angajafii nu rispund de pagubele provocate de forja majord sau de alte cauze
neprevizute care nu puteau fi inlatrate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal
al serviciului

{4} In situagia in care Scoala Gimnaziald Dobarl3u constatd ci salanatl siu a provocat
o pagubd din vina § in legiturd cu munea sa, va putea solicita salariatilui, printr-o notd de
constatare §i evaluare a pagubei. recuperarea contravalorii acesteaa, prin acordul pariilor, intr-
un termen care ni: va putea fi mai mic de 30 de nle de |a data comunichrii

{5) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (4], au poate

i mai mare decit echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.
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{8) Cénd pnguha_ﬂ_ fost produsi de mai mulit angajali, cuantumul }'H'..s'ﬁurldmi fiachruia
s¢ stabileste in raport cu mdisura n care a contribuit la producerea ei.

{7) Dacd m#sura in care s-a conlribuit la producerea pagubei nu poate fi determinath,
rizspunderea fiechruia se stabileste proporfional cu salariul sBu net de la data constatirii pagubei
§i, atunci cind este cazul, § in funciie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar

(8) Salaratul care a incasat de la Scoala Gimnaziald Dobdrlau o sumi nedatoratd este
obligat 58 o restituie.

(2'y Dach salariatul a primit bunuri care nu i se cuvencau §i care nu mai pot 3 restituite
in naturd sau dach acestuia i s-au prestat servici la care nu era indreptagit, este obligal si suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciiler in cauzl se stabileste potrivit
valoril acestora de la data plagii,

(10} Suma stabilith pentru acoperirea daunelor se refine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoans in cauzd din partea angajatorului la care este incadratd in
muned,

{11) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar ner, fird a putea depési
impreund cu celelalte refineri pe care le-ar avea cel in cauzd jumitate din calariul respectiv

{12) In cazul in care contractul individual de munci inceteazd inante ca saleriatul 53 il
fi despagubit pe Scoala Gimnaziald Dobérliu si cel in cauzd se incadreaxi la un alt angajator,
retinerile din salariu se fac de citre noul angajator, pe baze ttlului executoriv transmis in acest
scop de citre angajatorul plgubit,

(13) Daci persoana in cauzd nu s-3 incadrat in muncd la un alt angajator, in temeiul
unui contract individual de munch, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale,
in condifiile Codului de procedurd civili

(14) Tn cazul in care acoperirea prejudiciului prin refineri lunare din salariu nu se poate
face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuar prima ratd de refineri,
Scoala Gimnaziald Dobérliu se poate adresa executorului judecitoresc in condigiite Codului de
procedurd civild,

Art. 68. Rispunderea coniraventionalii gi penali

Personalul rispunde contravenfional i penal in conformitate cu prevederile Codului
Muncn si ale altor dispozifii legale aplicabile.
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CAPITOLUL VIII - PREVENIREA SI COMBATEREA
DISCRIMINARII SI A HARTUIRII PE CRITERIUL DE SEX, PRECUM
SI A HARTUIRII MORALE LA LOCUL DE MUNCA

VIIL 1. Principiul nediscriminfirii $i respectinii demnititfii angajagilor

Art, 69, (1) Angajatii din invA{imint beneficiazi de epalitate de sanse, infeleass ca
acces nediscriminatoriu la

a) alegerea on exercitarea liberd a unei profesil sau activitati;

b) angajare Tn toate postunle sau locurile de muncd vacante g la toate nivelurile
ierarhiel profesionale;

) venituri egale pentru muncl de valoare egali.

d} intormare si consiliere profesional®, programe de inipiere, calificare, perfectionare,
specializare i recalificare profesionald;

) promovare la once nivel ierarhic ¢ profesional;

f) conditii de munch ce respectd normele de sanatate §i seouritate in munch, conform
prevederilor lemsiafien in vigoare;

) beneficii, altele decat cele de naturh salariald, precum 3l la securitate sociala,

h) organizagii sindicale §i profesionale, precum gi la beneficiile acordate de acestea

{2) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept disenminare
bazatii pe eriteriul de sex, Scoala Gimnaziala Dobarfau are urmdtoarele obligagi

a} 34 asigure egalitatea de sanse §i de tratament Intre angajati, femei § barbap, in cadmul
relagiilor de munch de orice fel;

b} s& prevadid sancpiuni disciplinare, in condijiile previizute de lege. pentru salariafii
care incalcd demnitatea personald a altor angajati prin cresrea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum
sunt definite la art, 4 lit, a) -e) 5i la art. 11 din Leges nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse
si de tratament intre femei si birbagi, republicata;

¢) s& il infonmeze permanent pe angajafi, inclusiv prin afigare in locun vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitafii de sanse 5i de tratament

intre femei si barbati in relapile de muncd;
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d} s informeze imediat dupa ce a fost sesizat autori Légile pub]'rcé'&ﬁ]?]itate ol aplicares
gt controlul respectdni legislatiei privind egalitatea de sanse 5 de tratament intre femei i
barbati

(3) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de clitre anggjator a unor practici care
dezavantajeazd persoanele de un anumit sex, in legdturd cu relaiile de muncd, referitoare la:
mnuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si seleciia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante; incheierea, suspendarea, modificarea §i‘sau incetarea raportului juridic de
munch ori de serviciu; stabilirea sau modificaren atributiilor din fisa postului, stabilirea
remuneragier. beneficii, altele decit cele de naturd salariald, precum gi la securitate sociald:
informare §i consiliere profesionald, programe de initicre, calificare. perfectionare, specializare
gl recalificare profesionald, evaluarea performanielor profesionale individuale, promovarea
profesionald, aplicares misurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindical si accesul la
facilititile scordate de acesta; orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in
VIEOArE,

(4) Angajatii au dreprul ca, in cazul in care se considerd discriminag pe haza criteriului
de sex, s formuleze sesizari/reclamaii citre angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct
implicat, §i s4 solicite sprijinul organizaiel sindicale ai cirei membri sunt pentru rezolvarea
situatied la locul de munca

(5) Reprezentantii organizatiilor sindicale, cu atribugii pentru asigurarea respectiril
egalitayii de ganse §i de tratament intre femel 5i birbafi la locul de munca, primesc de la
persoanele care se considerli discriminate pe baza criteriului de sex sesizan/ reclamafii, aplich
procedurile de solufionare a acestora i zolicitd unitdlii de invilAmant rezolvarea cererilor
angajatilor. Opinia reprezentantilor sindicali se menjioneaza in mod obli gatoriu in raportul de
control privind respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002,

(&) in cazul in care sesizarea/reclamafia nu a fost rezolvari la nivelul Scolii Gimnaziale
Debarlau prin mediere, persoana angajatd care prezinti elemente de fapt ce conduc la
prezumplia existenfel unei discriminiri directe sau indirecte bazate pe crteriul de sex in
domeniul munecii, pe baza prevederilor Legii nr. 20272002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei 5i birbai, republicatd, are dreptul s sesizeze sectia‘completul pentru
conflicte de muncd §i drepturi de asigurdri sociale din cadral wibunalului in & carui razs

teritoriald i3i are domiciliul ori resedinga, Tn termen de 3 ani de la data sitvirgini faptei
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{7) In cazul in care angajajii, reprezentan(ii angajafilor sau membrii de sindicat
inainieazi unitdfii o plingere sau iniflazi procedun in scopul asigurdni respectirii drepiurilor
prevazute in lege, beneficiazi de proteciie Tmpotrniva oriclrui tratament advers din partea
unithfin de invifAmant

(B} Salariatul care se considerd victima unui tratament advers din partea unitafii de
invatimant in sensul alin. {7) se poate adresa instanfei de judecath competente cu o cerere
pentru acordares de despigubin i restabilirea situagiel anterioare sau anularea situaliei create
¢d urmare a tratamentulw advers, cu prezentaréa faptelor in baza cirora poate fi prezumati
existenfa respectivului tratament.

(9) Scoala Gimnaziald Dobarlau respectd prevederile legale cu privire la nediscriminare
gl la respectarea demnitiqn umane si aplica principiul egalitatii de tratament Fata de tof
salaratii sai. Astfel relagiile de munca din cadrul unitdii nu sunt conditionate:

a) de participares la o activitate economicd sau exercitarea liberd a unei profesi, de
apartenenta salariatului la o anumith rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, de
convingerile, sexul sau orientarea sexuald. de varsta sau de apartenenfa salariatulu la o
categorie defavorizata,

b) la angajarea in muncd a unel persoane pe motly ¢a aceasta aparfine unel rase,
nationalitiyi, etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datonth convingerilor,
virsted, sexului sau orientdrii sexuale 4 acesteia;

c) la ocuparea unui post, prin anunl sau concurs orgamzat de unitate sau de
reprezentantul acesteia, de apertenenta la o racd, nafionalitate, einie, religie, categorie sociald
saul categorie defavorizatd, de varsta, de sexul sau onentares sexual, respectiv de convingerile
candidatilor,

d) la acordarea prestagiilor sociale de care beneficiazi salanatii, datontd aparteneniei
angajaiilor la o rasi, nationalitate, comunitate lingvistica, ongine emicl, religie, categone
sociali sau categporie defavorizatd orl datoritd vérstei, sexului, orientini sexuale sau
convingerilor acesiora,

{10) Reglementirile legale mal sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restringeni
dreptului unititii de a refuza angajarea unei persoanc care nu corespunde cenngelor g
standardelor uzuale in domeniul respectiv, atdt timp cit refuzul nu constituic un act de

disenminare,
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{11 Unitatea va ii-sigura confidenpialitatea datelor privitogre la rasa, naponalitates,
etnia, religia, sexul, onentarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care privesc
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca.

{ 12) Maternitatea nu poate constitui un moty de discniminare

(13} Orice tratament mai putin favorabil aplicar unei femei legat de sarcina sau de
concediul de maternitate contituie discriminare in sensul prezentului regulament

(14} Este interzis s& se solicite unel candidate, in vederea angajinii, s3 prezinte un test
de sarcind § i semneze un angajament ol nu va rimane insdrcinatd sau cd no va naste pe
durata de valabilitate a contractului individual de munca.

(15} Sumt eéxceptate de la aplicarea prevedenlor alin (12) acele locuri de munch
interzise femeilor gravide si/sau care aldpteazi, datoritd natuni ori condigiilor particulare de

prestare a muncii,

VIIL X, Prevenirea si combaterea hiiruirii pe eriteriul de sex, precum si a hirfuirii
morale In locul de munci

Art, 70. (1) in scopul asigurdrii egalitifil de sanse i de ratament intre femei si birbati
in domeniul muncii, a recunoasteril in mod specific a dreptului fiecanu cetdtean la un mediu
de lucru Fird violengd si hinuire, pentru incurajarea §i menfinerea unei culturi 3 muncii bazate
pe respect §1 demnitate reciprocd, unitatea de invaimant pune in aplicare Metodalogia privind
prevenirea i combaterea haruinii pe criteriul de sex, precum § a hirjuiri motale 1a locul de
munci, aprobatd prin Hotirdre 970/2023

(2) Hiruire morald la locul de muncd reprezintd orice comportament exercital cu
privire la un angajat de cdtre un ali angajat care este superiorul siu ierarhic. de cltre un
suballern sifsau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic. in legiturdl cu
raporturile de munca, care 53 aibd drept scop sau efect o deteriorare a condifiilar de munca prin
lezarea drepturilor sau demnitagii angajatului, prin afeciarea sanatatii sale fizice sau mentale
on prin compromiterea vilterulul profesional al acestuia, compartament manifestat in oricare
dintre urmitoarele forme:

a) conduitd ostila sau nedoritd;

b) comentari: verbale,

C) acfiuni sau gesturi;
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(3) De asemenea, hirjuire morald la locul de muncd repreziﬁﬁrﬁ;iﬂéénﬁﬂmmmem
care, prin caracterul siu sistematic, poate aduce atingere demnitdfii, integritdfii fizice on
meniale a unui angajat sau grup de angajaji, pundnd in pericol munca lor sau degradind
climatul de lucra In infelesul Ordonanter Guvernuha nr, 1372000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile § completinle
ulterinare, ,.stresul si epuizarea fizich intrdl sub incidenta hirfuirii morale la locul de munca ™

(4) In scopul implementérii prevederilor legale, la unithgi de Tnvitimant este desemnati
0 persoana/comisie responsabila care intervine in situagiile de harfuire pe critenul de sex si de
hirfuire morald 1a locul de munci

(5} Cuprivirela prevenirea haruirea pe eriteriul de seéx si a hirfuirii morale la locul de
munch, la nvelul unitifn de invatimant trebuie 8 se respecte urmatoarele principn specifice:

a) respictarea drepturilor omului i a libertitilor fundamentale;

b} promovarea egalitifil de sanse 51 de tratament intre femel 51 biarbafi 5 eliminarea
discrimindrii directe si indirecte pe criteriul de sex;

¢) comunicaraa si colaborarea cu celelalte compartimente ale unitéfii;

d) culegerea 5i analizarea datelor §i informagiilor privind egalitatea de ganse i de
tratament intre femei si barbati la mivelul umitith de invajimant;

¢) elaborarea unor rapoarte, studii, analize si‘sau prognoze privind aplicarea
pringipiului egalititii de sanse g de tratament intre femei gi barbati, in domeniul specific de
activitate,

{} coocperares, colaborarea § realizarea schimbului de informatii, dupd cez, cu
autoritijile cenirale si locale, cu institujile de inviimant § de cercetare, cu orgamzafil
neguvernamentale;

g) asigurarea informirii de specialifate pentru conducerea unitdpi in leglrd cu
respectarea legislajiei Tn domeniu;

h) participarea efectivd la activitati privind programarea, identificarea, formularea,
finantarea, implementarea & evaluarea in cadrul proiectelor/programelor iniiate la nivelul
unitafii din perspectiva includerii i monitoriziiril aspectelor referitoare 12 asigurares egalithiii

de sanse intre femen s barbap
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(6) Conducerea unitifii de inv3kimdnt are urmtoarele obligatii in vederea prevenirii si
combaterii orichror forme g acte de hirfuire pe criteriul de sex i hdruire morald la locul de
unca:

a) punerea in aplicare a Metodolowei privind prevenirea si combaterea hiirjuinii pe
criteriul de sex, precum §i a hinuirii morale |2 locul de munci, precum §i a ghidului propriv
privind prevenirea si combaterea hiirjuirii pe criteriul de sex, precum si a haruirii morale Ja
locul de munca, adaptat condigiilor specifice de muncé.

b} introducerea dispozifiilor Ordonantei Guyernului nr. 13772000 privind prevenirea si
sanciionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile gi completinle
ulterioare, $i ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse 5 de tratament intre femei si
birbaji, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, in regulamentul de ordine
interioars,

c) Interzicered §i sanctionarea oricdror actiuni care pot conduce la hirfuire morald la
locul de murmcd san pe criteriul de sex;

d) depunerea de diligente in scopul credrii unui cadru de masun de prevenire §i profectie
in cazurile de hirfuire pe criteriul de sex gi de hirfuire morala la locul de muned prin instruirea
angajafilor in vederea congtientizni si prevenirii fenomenului de haruire;

¢} informarea si instruirea tuturor angajatilor, prin organizarea anuald a unor cursuri de
formare cu privire la prevederile Metodologiei privind prevenirea 5i combaterea haruini pe
eriteriul de sex, precum g a hirfuirii morale la locul de munci;

) diseminarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hrtuirii pe criteriul de
sex, precum g a haruini morale la locul de muncd prin toate mijloacele interne de
comunicare/informare a angajagilor,

(7) Victims poate depune pldngere/sesizare persoanei responsabile/comisiel de primire
5 sofutionare a cazurilor in oricare dintre situatiile specificate mai sus, in forma scrisi olografl
sau electronic. dar obligatoriu asumatd prin semndturd de clire victima, cu respectares
proteciiei datelor de identitate, in vederea asigurdni protectiel acestela, sau poate depune o
sesizare verbalk persoanei responsabile/comisiei de primire §i solutionare a cazurilor, in urma
cirela se va intocmi un proces-verbal

{8) Etapele pe care le poate urma victima actelor de hinuire pe criteriul de sex si de

hartuire moralf la locul de munca sunt:
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a) abordarea divectd g presupusului hirpuiter sau, dacd o victimi nu poate aborda direct
un presupus hirjuitor, el’ea poate informa superionul ierarhic al presupusului hiruitor despre
comportamentul nedorit i deranjant,

b} informarea persoanei responsabile/comisier de pnmire §i solufonare & carurilor de
hiirfuire asupra oricdror actiunt sistematice/repetate de harfuire pe criteriul de sex si de hirjuire
morafd la locul de munca,

¢) incercarea solufiondni amiabile a cauzei;

d) sesizarea instantei de judecati.

(9) in aplicarea Hotdririi nr 970/2023 pentru aprobarea Metodologiel privind
prevenirea 5i combaterea hiiruini pe criterivl de sex, precum § a hrfuirii morale la locul de
muncd, ale Legii nr, 202/2002 privind egalitatea de sanse 51 de tratament intre femei 5 barban,
republicatd, ¢u modificirile si completarnile ulterioare §i ale altor reglemetiri legisiative in aces
domeniu, la mivelul unitini de invaidmdnt este elaborat GHIDUL privind prevenirea si
combaterea hirtuirii pe criteriul de sex, precum si a hiirfuirii morale la locul de munci,
care este parte integrantd din prezentul regulament.

VIIL 3, Prevenirea si eliminarea discriminfrii din mediul scolar

Art. 71, In cadrul unitdfii, tofi elevii sunt respectafi § intewrafi, fiind interzise
segregares, discriminarea § excluderea, generate de ongine etnicd, dizabilititile si/ =zau
cerinfele educationale speciale, origine cultrald sau socio-economicd, limba maternd,
performantele scolare ale beneficianlor priman ai educatied.

Art, 72. Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna in cadrul unitati, Comisia
pentru prevenirea 5i eliminarea violentel, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar
gi promovarea interculturalitipii, avind urmétoarele atnbufii:

a) evalueazd factorii de risc in manifestarea violenfel in unitatea de invadmant,

b} gestioneazi sistemul de comunicare dintre unitatea de invitamant, autoritdpl 5 familie
pentru identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de violenfi/infractiunilor, prin
implicarea mturor fectorilor educationali,

¢} elaboreazi propria stratepie si propriul plan de asigurare $i menfiners a unui ¢limat
social adecvat educatiei de calitate, condifie esenfiald pentru prevenirea 5i combaterea

bullvingulut;
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(4) Modalititi de sesizare

Sesizaren faptelor de violentd si a suspiciunilor privind consumul de droguri si alte
abateri de la normele de buni conduiti poate {i ffcutd anonim, prin utilizarvea
urmdAtoarelor modalitigi:

a) cutia fizich de sesiziri - amplasatd intr-un loc accesibil si vizibil din incinta unitarii
de invatamant, destinath colectirii sesizarlor anonime. In acest caz, unitates de invatAmant
pune la dispozitia personalului $i elevilar formulare de sesizare anonima;

b formularul electronic - disponibil pe site-ul oficial al unitajii de invagimant, acesta
permite transmiterea sesizirilor in mod anonim;

ch adresd de e-manl dedicat - permite transmiterea mesgjelor anonime printr-un canal
electronic securizat, care nu salveazd adresa de e-mail 2 persoanei care a formulat sesizares la
solicitarea acesteia.

i{5) In cazul in care sesizarea suspiciunilor si a cazurilor de violen(d este ficutd prin
utilizarea modalitafilor previizute anterior, cu indicarea datelor de identitate, persoana care a
formulat-o are dreptul de a cere anonimizarea/asigurarea confi denfralitiiil identtagi,

(&) Fapte care pot fi semnalate

Faptele care pot i semnalate anonim includ, dar nu se limiteazi la:

a) cazurile de violen(d intre elevi sivirgite in mediul scolar:

b} cazurile de viclentd asupra clevilor slivirsite de membni ai personalului unitagi de
invajimant in mediul scolar;

¢} cazurile de violen(d asupra persenalului unitigi de invilEmant sivarsite de elevi in
mediul scolar;

d) suspiciunea de consum de substante psihoactive (drogur )

e} existenta situatitlor de npul: suspiciune de port sau folosire, fird drept, de obiecte
periculoase; suspiciune de implicare in alte infractiuni - furt, tilhirie

£} cazurile de suspiciune de violentd comish asupra copilului in afars mediului soolar.

(7) Procedura de analizdl a sesizdrilor

5y



SCOALA GIMMNAZIALA DOBARLAL
LOC, DOBARLAL, JUD. COVASNA
TEL/FAXS 0267375749

senaladobarlawdyehoo. com

rrTTTrTTE TS =

- Toate sesizirile anonime care au ca obiect faptele previzute mai sus sunt anglizate de
citre Comisia pentru prevenirea 5i combaterea violenjei, a faptelor de coruplic § discrimindrii
in mediul gcolar si promovares interculturalitdtii, denumitd in continuare CPCV, constituita la
mivelul unitifi de invifimant

- CPCV analizeaza sesizarea §i investigheazi, in acord cu Procedura privind
managemeniul cazunlor de wviolenid asupra  anteprescolarilor/prescolanlor/elevilor s
personalulul unitifi de Tnvijamant, precum $i al altor situatii corelate in mediul scolar 5 al
suspiciunii de viclentd asupra copiilor in afara mediului gcolar, aprobatd prin Ordinul nr
£,235/2023, cu modificirile ultenicare, pentru a lua misurile necesare/adecvate, cu respectarea
principiului confidentialititin 51 respectarea datelor personale continute de sezizin. Se aplicl
procedura privind Managementul cazurilor de violenid asupra elevilor si a personalului unitigii
de invatimant, precum si al altor situagii corelate in mediul geolar i al suspiciunii de violentd
asupra copiilor in afara mediulul scolar, elaborath la nivelul unitifit de invi@Emadnt.

- CPCV intocmeste rapoarte periodice cu privire la misurile adoptate si urmireste
muodul de implementare a acestora

- In situatiile in care faptele de viclentd/suspiciunile semnalate depasese competeniele
si atmbugiile membrilor CPCY, va fi selicitatd implicarea altor institugii abilitate, conform
legislatiel in vigoare

{8) Protectia identitdtii

- In cazul in care se cunoaste identitatea persoanei care efectueazl sesizarea (daca au
fost indicate datele de identitate), se 1au misurt de anonimizare a identitd{ii acesieia,

- Identitaten persoanei este cunoscutd doar de catre directorul unitifii de invatamant,
respectiv persoang/persoanele desemnati/desemnate de acesta si aibi acces la cutie si'sau la e-
mailul dedicat.

- Ulterior anonimizini, sesizarea se transmite spre solufionare CPCV, Orice demers de
identificare sau de intimidare a persoanei care sesizeazi va fi considerat abatere disciplinar si
va atrage sanctium conform legn

- Dnice represalil saw diserimindri la care sunt supuse persoanele care semnaleazi fapte
de violen(d. in cazul in care numele acestora devine cunoscut sau acestea declard in public ¢d
au semnalat faptele respective, sunt considerate abateri disciplinare §i vor atrage sancfionarca

perscanelor care se fac vinovate conform legii
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CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU PETITHLOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art. T4 (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii Scolii Gimnaziale Dobarlgw,
in scris, cu privire la orice aspect care rezulta din executares contractului individual de munca

{2) Petitiile angajatilor se depun la secretariat, secretarul avind obligatia de a inregistra
documentul prezentar de salariat, firk & avea dreprul de a interveni ssupra conginutului
documentulul sau de a refuza inregistrarea, §i de a-i comunica salariatulul numérul i data
inregistrani

{3) Petigiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu confin in cadrul lor datele
de identificare ale petenfilor gi nu sunt semnate in eriginal nu sunt considerate valide si nu se
1au in considerare, fiind clasate

Art. 75, (1) Scoala Gimnaziald Dobidrliu va comunica petentului rispunsul sBu, in scris,
i termenul general prevazut de legislagia in vigoare, dar nu mai tarziv de 30 de zle
celendaristice de la data fnregisirlini. Fapta salariatului care se face vinoval de depasirea
termenului de rdspuns dispus de conducerea unititii este considerati abatere disciplinard cu
toate conseciniele care decury din prezentul regulament i legislatia aplicabils,

(2} Conducerea unitéfi poate dispune declansarea unei cercetiri interne sau si solicize
salariatului lamuriri suplimentare, fird ca aceasta s determing o amdnare corespunzitoare a
termenului de rispuns.

Art, 76, (1) Salariatl are dreptul de a se adresa institugiilor abilitate sle statului, in
scris, cu privire la aspecte care rezultd din executarea contractulii individual de muncs sau la
instituiile indicate de unitate in raspunsul siu la petifie 51 inlduntrul termenului stabilit de
contestajie, care nu poate deplisi 30 de zile calendaristice. Scoala Gimnaziala Dobirlau nu este
responsabili de nerespectarea termenelor sau de necunoasterea procedurilor legale de catre
salariat, aceasta determinind pierderea termenelosr de sesizare ale institutiitor abilitate ale
statului indicate de unitate in rispunsul siu,

(2) Scoala Gimnaziald Dobdrliu nu va proceda la sanctionarea salariatului care s-a

adresat conducerii acesteia si‘sau institugiilor abilitate ale stawlui, cu exceptia situatiilor in care
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fapta acestuia este consideratd abatere disciplinari - abuz de drept - cu toate conseciniele care
decurg din prezentul Regulament de ordine interioard.

Art. 77, Petiile dovedite ca fondate atrag dupd ele protejarea institufionald -
administrativi a autorilor lor de orice m3sun punitive, indiferent de persoana sau structura pe
care conpinutul lor au vizat-o.

Art. 78. (1) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin confinutul lor, afecteazd prestigiul
unititii sau al unui membru / membrii ai comumititii institufionale sunt calificate ca abuz de
drept,

{2) Se considerd, de asemenea, abuz de drept depunerea repetatd ~ de mai mult de dou
on — de ciitre una si acesas persoand. de petifii dovedite ca nefondate.

Art. 79. Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinargd s se
sancyioneazi cu desfacerea disciplinard a contractului de munca.

CAPITOLUL XI - CRITERIILE 51 PROCEDURILE DE EVALUARE

PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art, 80. (1) Procedurs de evaluare a activitajii desfsurad pe parcursul unui an scolar
de personalul didactic g didactic auxiliar este conformd cu prevederile Metodologiei de
evaluare anuald a activititii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin Ordinul nr,
6143/2011, cu modificirile g1 completinle ultienoare.

{2} Procedura de evaluare a activitiifsi destisuratd pe parcursul umin an geolar de
personalul administrativ este conformd cu prevedenile Hotérdri nr. 133672012 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea i dezvoliarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu moedificirile si completérile
ultencare,

(3) Criteriile de evaluare ale personalului din $coala Gimnaziald Dobarlau, comjinute
in Fisa de autoevaluare/Raportul-cadru de evaluare sunt stabilite in baza legislagiei precizate la
alin, (1) i (2)

CAPITOLUL XIT - FORMAREA PROFESIONALA
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Art, 81. (1) Formares profesicnald a angajaplor se grganize;zli'pemm ocupafii, meserii,
specialitdfs §i profesii cupninse in "Clasificarea Ocupatiilor din Rominia" {COR), pe baza
"standardelor ocupagionale” si a clasific@rilor elaborate de comitetele sectoriale,

(2} Seoala Gimnaziald Dobarldo se obligh si elaboreze anual planul de formare
profesionald pentru toate categoriile de angajafi, dupd consultarea organizagiilor sindicale sau,
dupa caz, a reprezentantilor salariagilor. Planul de formare profesionald se actualizeazd dupd
aprobarea bugetului pentru a se asigura incadrarea in bugetul aprobat

{3) Planul de formare profesionald va fi adus la cunostinia angajatilor, in termen de 15
zile de la adoptares [ui, prin afisare |a sediul Scolii Gimnaziale Dobarliu,

Art, 82. Scoala Gimnaziald Dobarliu are obligatia de a asigura participarea la programe
de formare profesionaldl pentru tofi salariagil, dupd cum urmeazi:

- cel pufin o datll 1a 2 ani, daci are cel pugin 21 de salariati,
- cel pufin o datd la 3 ani, dacd are sub 21 de salariafi

Art. 83. Participarea la formarea profesionald poate avea loc la initistiva unitapi de
invAiAmant sau la initiativa salariatubu

Art. 84, (1) In vederea asiguririi sumelor necesare pentru formarea profesionald a
personalului didactic auxiliar §i 2 personalului administrativ, unitatea va prevedea in proiectul
de buget aceste chelieli.

{2) Finantarea formirii profesionale & angajatilor din unitate se va completa cu sume
alocate de la bugetul local sifsau din venitun proprii ale unitdfi, pentiu formele de pregiitire
profesionald solicitate de angajati, pentru care unitatea suportd o parte din cost,

Art. 85 (1) Angajapii care au beneficial de un curs sau un stagiv de formare
profesionald, nu pol avea inifiativa incetdnii contractului individual de munch pentru o perioadi
stabilitd prin act adijional

(2} Durata obligatiei sslariatului de a presta muncd in favoarea unitafii care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte in legiturd cu
obligajiile salariatului, ulterioare formani profesionale, se stabilesc prin act aditional la
contractul individual de munci,

(3) Nerespectarea de citre saleriat a dispozitier determind obli garca acestuia la
suportarca tuturor cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa profesionald, proportional cu
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munca

(4) Obligatia revine i angajatilor care au fost concediati in perioada stabilitd prin actul
aditional, pentru motive disciplinare, sau al ciiror contract individual de muncl a incetat ca
urmare a aresthrii preventive pentru o perioadi mai mare de 60 de zile, a condamnérii printr-o
hotdrire judeciioreasc definifivd pentru o infractiune in legiturd cu munca lor, precum si in
cazul in care instanja penald a pronunfat interdictia de exercitare a profesied, temporar sau
definitiv,

Art, 86, In cazul in care un angajat identifici un curs de formare profesionald, relevant
pentru Scoala Gimnaziald Dobdrldu, pe care ar don sd-1 urmeze, creganizat de un tert, unitatea
va analiza cererea iTmpreund cu organizatia sindicald, al cirul membru este salariamil, pentru a
stabili dach g in ce mbsurd va suporta contravaloarea cursulu,

Art. 87. (1) Angajatii care participd la stagi sau cursuri de formare profesionald, care
presupun scoatéréa partiald sau totald din activitae, beneficiaza de drepturile salariale
prevazue de art. 197 din Codul muncii i au obligagiile previzute de art. 198 din Codul muncai.

{2) In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munca al anpajatilui
se suspendi, acesta beneficiind, pe pericada cursurilor/stagiilor de formare profesionald de
toate drepurile salariale care i se cuvin

(3) Perioada cat angajafii participi la cursuri/stagii de formare profesional3 cu scoaterea
partiali'totala din activitate constituie vechime in muncifin invaimant/da catedrd

Art, B8, (1) Angnjatii beneficiazi de concedii pentru formare profesionald, conform arn,
154-158 din Codul muncii, aprobat prin Legea or, $3/2003, republicatd, cu modificrile §
completarile ultenoare

{2) In cazul in care unitatea nu 5i-a respectat obligatia de a asigura pe cheltiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile previizute de lege, salariatul are
dreptul 1a un concediu pentru formare profesionald, platr de angajator, de 10 zile lucritoare
sau de 80 de ore: numénul de zile lucritoare/ore se stabileste de citre comisia paniard de la
nivelul unistii de invagimant In aceasid perioads salariatul va beneficia de o indemnizajie de

concediu calculatd ca si in cazul concediului de odihnd
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(3) Constituie vechime in muncad/invafimant si perioadele in care parsﬁiailul din
inviifimant s-a aflat in concediu fArd platd pentru formare profesionald solicieat In condifiile
ait. 155- 156 din Codul muncii,

Farmarea continud a personalului didactic

Art. 89, (1) Formarea continui a cadrelor didactice reprezintd un ansamblu de activitati
avand ca scop dezvoltarea competenielor, cunostintelor § expertized individuale si se realizeazi
ca dezvoltare profesionald si evolutie in carierd

(2} Formarea continud a personalului didactic poate cuprinde forme si modalifiti
diferite de dezvoltare profesionald in funciie de nivelul de competenid profesionala i de
spiecialitatea’domeniul de activitate.

{3) Dezveltarea profesionald a personalului didactic, precum si a celui de conducere se
realizeazk pe baza standardelor profesionale pentru profesia didacticd.

Art, #0. Modalitatile principale de organizere a formani continue a personalului
didactic 5i de conducere sunt:

- activitifile metodico-gtiinfifice §i psihopedegogice, realizate la nivelul unithtii de
Ivifdmant sau pe grupe de unitifi, respectiv catedre, comisii curriculum, s cercun
pedagogice;

= sesiunile metodice-gtiinjifice de comunicini, simpozivane, schimbun de experienti s
partenenate educationale pe probleme de specialitate 51 psihopedagogice;

— stagiile periodice de informare gtiingifica de specialitate $i in domeniul stiingelor educatiei;

= cursurile organizate de societifi gtiinfifice 5i alte organizafii profesionale ale personalului
didactic;

— cursurile de perfeciionare a preghtinii de specialitate, metodice i psi hopedagogice,

— cursurile de formare in vederea dobéndirii de noi competente si calitagn/ funcfii, conform
standardelor de pregitire specifice;

~ cursurile de pregitire a examenslor pentru obfinerea gradelor didactice;

— cursurile de pregitire s5i perfecfionare pentru personalul de conducere, potrivit wunor
programe specifice;

— bursele de perfectionare §i stagiile de studiu §i documentare, realizate in tari gl in
steBIndtate;

— tursunle postuniversitare de specializare;
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= studiile wniversitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de

licenta de 4 ani;
- Programe posiuniversitare;
- studiile universitare de doctorat;
— dobdndirea de noi specializan didactice, diferite de specializarea’ specializirile curenti e,

Art, 91. (1) In relatie cu sistemul de acumulare a creditelor ECTS se stabileste condiia
de formare in cariera didacticl, expresie a obligativitatii formarii ca dezvoltare profesionali (2)

i(2) Conditia de formare previzuti la alin. (1) implicd acumularea de citre un cadru
didactic, la fiecare interval consecutiv de 5 ani scolari de activitate didactict 1a catedriy, calculat
de la data promovirii examenului de delinitivare in invatimint, sau, dupd caz, a examenului
de licenjiere in cariera didacticd, a unui numir de minimum 15 credite ECTS, care atestd
dobindirea de competente ca urmare a parcurgerii unor programe de formare din categoriile:
programe pentru dezvoltare in canera didactich de specalitate, denumite programe de
specialitate, constituie forme ale dezvoltinii profesionale continue a personalului didactic din
invijimintul preuniversitar in domeniul de specializare corespunzitor functien didactice
acupate, in domeniul psihapedagogic g metodic pentru evolufia in cariera didactich, respectiv
in domeniul management educational si programe complementare pentru dezvoltare in cariera
didactici, denumite programe complementare, constituie forme ale dezvoltdni profesionale
continue a personalulu didactic din invB{Emantul preuniversitar in domenii complementare
specializini funcfier didactice ocupate.

{3) Prin interval legal previizut se infelege intervalul consecutiv de 5 ani scolan de
activitate didactica |a catedra, precizat la alin. (2), calculat de la data promovirin examenulul
de definitivare in invi{amant sau, dupi caz, a examenului de licentiere in cariera didacticd, fard
a lua in calcul pericadele de suspendare, in conditiile legii. a contractului individual de munci.

Art, 92, Condifia de formare se considerd indeplinitd de drept in condijule in care, in
intervalul legal previzut, cadrul didactic s-a incadrat in una dintre urmatoarele sstuatis:

a) obtinerea pradului didactic 11 sau a gradului didactic T, conform ardinului de ministru
de validare a rezuliatelor examenelor de acordare a gradelor didacuce,

b} dobiindirea unei noi specializan prin absolvirea unui program de studii universitare
de licentd;

¢) absolvirea unui program de studii postuniversitare,
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d) absolvirea unui program de studii postuniversitare de conversie pmfe.simaﬁzh

¢} absolvirea unul program de studn universitare de masterat;

) absolvirea studiifor universitare de doctorat,

&) absalvirea umun program de studii postdoctorale

Art, 93, (1) Cadrul didactic Incadrat in mai multe unitdfi de inva{imam declars, la
inceputul fiecdrui an geolar, unitatea de invagamant la nivelul cireia opteazd pentru gestionarea
creditelor ECTS (de reguld, unitatea de invajimant in care are cele mai multe ore)

(2) Dupd constatarea indeplimini condigiel de formare obligatorii se calculeazd numarul
de credite ECTS acumulate suplimentar, inclusiv credite ECTS dobindite prin recunoastere i
echivalare.

Art. M4, (1) Comisia pentru formare 5i dezvoltare in canera didacticd (CFDCD)
constituie haza de date privind numérul creditelor ECTS, inclusiv cele dobidndite prin
recunoagtere §i echivalare, acumulate de fecare cadru didactic din unitatea de invatimant,

(2) CFDCD actualizeazd anual, in perioads 1 septembrie- 31 octombrie, baza de date
privind numarul creditelor ECTS, acumulate de fiecare cadru didactic pe parcursul anului
gcolar precedent, pand la data de 31 fulie,

(3} Creditele ECTS acumulate de un cadru didactic in urma procesului de recunoastere
§i echivalare, prin programe de abilitare functionald, nu se jau in calcul la stabilirea condiriei
de formare

Art, 95, Pentru actualizares bazei de date privind numarul creditelor ECTS, inclusiv
pentru recuncasteres § echivalarea creditelor profesionale transferabile. CFDCD colaboreazi
cu Consiliul de Administragie si cu Consiliul Profesoral ale unitijii de invalimant

Formarea profesionali a personalului didactic auxiliar si administrativ

Art. 96, Formarea profesionald a personalului didactic auxiliar si administrativ are
urmitoarele obiective principale:

a} adaptarea salenatului la cerinjele postului saw ale locului de munci

b obfinerea unei calificari profesionale:

c) actualizarea cunogtintelor §i deprinderilor specifice postului § locului de munca 5
perfeciionares pregatirii profesionale pentru ocupatia de bazi;

d} reconversia profesionald determinatd de restructurin sociceconnmice:
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e} dobdndirea unor cunoshinie avunsatm;?néﬁnﬁﬂde 51 procedee moderne, necesare
pentru realizares activitdfilor profesionale;
f) prevenirea riscului somajului,
g) promovarea in munci §i dezvoltarea carierei profesionale.
Art. 97. Formarea profesionald a personalului didacoe si didactic auxiliar se poate
realiza prin urmitoarele forme
— participarea la cursuri erganizate de Casa Corpulu Didactic sau de furnizorii de servicii
de formare profesionald din fard i din striinitare,
- stagni de adaptare profesionala la cerintele postului s ale locului de munci,
stagii de practicl § de specializare Tn tard §1 in strindtate;
= formare individualizata,
- stagii de perfectionare organizate de organizaiile sindicale reprezentative;
- alte forme de pregiitire convenite intre Scoala Gimnaziald Dobariiu i salariat.
Art. 98, (1) Scoala Gimnaziald Dobérldn va suporta toate cheluielile ocazionate de
participarea angajatilor la cursurile §i stagiile de formare profesionald inifiate de clire aceasta.
(2) Scoala Gimnaziala Dobarlu va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea
personalului administraniy la instruirea periodicd in vederea insugirii nojiunilor fundamentale
de igiend, in conformitate cu prevederile Ordinului nr 220%/4469/2022 privind aprobarea
Metodologied pentru organizarea si certificaren instruim profesionale a personalului privind
insusirea nofiunilor fundamentale de igiend
Art. 99. (1) Identificarea necesarului de formare profesionald se realizeazd anual, de
chtre sefii ierarhici pentru personalul didactic auxiliar si personalul administrativ din subordine
si de chire conducerea unitagi
{2) Conducitorii de compartiment completeazi necesarul de formare profesionala din
cadrul compartimentului din subordine $ il nainteazi persoanei desemnate cu gestionares

procesului de formare profesionald a personalului didactic auxiliar si administrativ.
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Art, 100, Informatii generale despre datele cu caracter personal

PERSONAL

Sunt considerate date cu caraeter personal:

nume, prenume;
CNP;

seria §i nr. de la Cl/Pasaport;
sewul,

data si locul magterii;

cetatenia;

SErnAlra;

datele din actele de stare civild;
asiguriiri de sinatate §i sociale;
profesie,

loc de munci,

formare profesionald — diplome, studii;

situatia familiala;

detalii de contact - numir de telefon personal, adresd de email, adresa de

domicilin/resedingl, etc. .

permisul de conducere (in cazul soferilor);
date bancare;

referinge/recomandan:

accidente de muncd;

publicagi;

date din Curriculum Vitae;

rmaginea fizick 51 vocea dvs., captate de camerele de supraveghere audio-video

Art. 101, Categorii de persoane

Sconla Gimnaziald Dobdrliu prelucreazd datele cu caracter personal urmitoarelor

categoni de persomne fizice, in functie de scopul prevéizut la At 102, cu respectarea
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prevederilor Regulamentulut nr, 6792016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
privegte prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulagie a acestor date si de
abrogare a Directivei 35/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor):

a) Elevi, parinji/tutori reprezentanti legali al acestora, alfi membri ai familiei. candidafi
la examenele nationale, viitori elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar si
personal administrativ in relatii contractuale cu Scoala Gimnaziald Dobérliu

b) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administragiv
sau alii membri ai familiei acestor categorii enumerate posibili benefician ai programelor de
protectie sociald derulate de Ministerul Educapiel st Cercetdrii,

¢) Elevi, perscnal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ,
vizitatori, orice persoand care intrd in sadiul unitéii, care este dotat cu sistem de supraveghere
video,

d) Orice persoand fizicd sau juridicd ce are raporturi de namurd comerciali sau
contractuald cu Scoala Gimnaziali Dobarlau.

Art. 102, Scopul colectarii si prefueriinii - Conform eerinjelor Regulamentului U E.
nr. 679/ 2016 pentru protectia persoanelor cu privire fa prelucrarea datelor cu caracter personal
st libera circulafie a acestor date, Scoala Gimnaziald Dobériiu are obligatia de a administra in
condifil de sigurantd §i numai pentru scopurile specificate, datele personale care i sunt
furnizate despre categorile de perscane fizice prevazute la Sectiunea Categoril de persoane.
Scopul colectini datelor este furnizarea serviciilor educagionale, analiza §i prelucrarca de date
statistice necesare pentru fundamentarea deciziilor in managementul sistemului educetional,
monitorizares accesului/persoanelor in spajiile unitagi, securitatea persoanelor 5 a spapilor
unitifii monitorizare video si securitate

Art, 103. Motivatia colectiivii si prelucrfirii - Scopul major pentru care Scoala
(rimnaziala Dobérlau colecteazd date cu caracter personal {ine de prelucrin ale informatilor
pe baza cirora s34 se poati lua decizii coerente § corecte in managementul sistemului
educational. Desi actul educational pentru invitiméintul obligatoriu este cratit, persoanele
fizice sumt oblignte si furnizese o senie de date obligatori {informapi despre identitatea
persoanel precum si & parintilor sau reprezentangilor legali, acceptul monitorizini imaginii
pentru sporirea securithjii in sistemul educspional), acestea [ind necesare in vederea
derulfrii/initierii de raporun cu Scoala Gimnaziald Dobdrliu cu respectarea prevederilor legale
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{_.:h; Hemplu cele privind relafia cu angajaii sau cele privind fnscﬁe;.éﬁi';inv&ﬁmﬁnt sau cele
privind evidenja rezultatelor yeolare sau a actelor de studii). In cazul refuzului de a furniza
aceste date, Scoala Gimnazial i Dobarlfu poate s refuze inijierea de raporturi juridice, intrucét
poate fi pusd in imposibilitatea de a respecta cerinjele reglementanlor speciale in domeniul
educajional, iar in cazul angajatilor, a prevederilor dreptului muncii, De asemenea Scoala
Chimnaziald Dobarliu colecteazd §i o serie de informatii care nu au caracter obligatoriu (de
exemplu: adresa de email, telefon) Tn vederea imbun@tdtind modului de comunicare cu elewii,
parintii sau reprezentantii legali ai acestora, precum §i pentru realizarea ulterioarfi de sondaje
statistice (selectarea aleatoars a unui egantion §i administrarea unui chestionar relativ la
aspectele educationale), utilizind comunicarea prin sistemul postei electronice. In cazul in care
perscanele si-aw dat acordul pentru colectarea si prelucrarea unor datelor cu caracter opfional,
au dreptul ca ulterior sa solicite excluderea din baza de date a Scolii Gimnaziale Dobérdu a
acestor informafu. Refuzul fumizini gif seu prefucciris datelor informagilor opfionale poate
duce la imposibilitates ca Scoala Gimnaziald Dobdrliu si transmitd informafii despre serviciile
sale

Art, 104, Pargile care au acces la informatiile cu caracter personal - Informatiile
Inregistrate sunt destinate utilizdrii de catre operator § sunt comunicate numai urmétorilor
destinatari: persoana vizatd, reprezentantii legali ai persoanei vizate, angajati ai operatorului cu
drept de acces, imputernicitul operatorului, alte persoane fizicefuridice care prelucreaza datele
personale in numele operatorulul, autoritatea judecitoreascd, polifia, organe de urmarire penald
5i alte institugii abilitate de lege =3 solicite informai,

Art. 105, Dreplurile persoanelor a ciiror daie personale sunit colectate si’ sau
prelucraie

(1) La cererea persoanelor fizice, Scoala Gimnaziald Dobdrliu confirmd dacs
prelucreaza sau nu date personale, in mod gramit Unitatea se obligd si rectifice, 53 actualizeze,
s blocheze, sa greargd sau si transforme in date anonime, in mod gratuit, datele a caror
prelucrare nu ¢ste conforma cu prevederile Regulamentului UE ar, 679/ 2016

(2) Conform Regulamentului ULE, nr. 679 / 2016, persoanele fizice beneficiazh de
dreprul de acces, de interventie asupra datelor, drepmul de a nu fi supus unel decizii individuale
51 dreprul de a se adresa justifiel, Totodatd, persoanele au drepiul &3 se opunll prelucrani datelor
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personale care le privesc 51 sa solicite stergerea datelor, cu excepiia situapiilor previzute de
lege, ciind prelucrarea de catre Scoala Gimnaziald Dobirliu a datelor este obligatorie.

(3) Pentru exercitarea drepturilor previzute la alin, (2), perscanele ale ciiror date sunt
prefucrate, se pot adresa unitdjli cu o cerere scrisd, datatd §i semnati, prin intermediul e-
3 T LT R SO SERNE sau direct [a sediul Scoli Gimnaziale Dobarl&u

Art. 106, Utilizarea mijloscelor de comunicare electronicd in cadrul sarcinilor de
serviciu

Angajalii Scolii Gimnaziale Dobérlaue vor utiliza in cadrul sarcinitor de serviciu adrese
de e-mail de serviciu, nu personale, 1ar la incheierea contractului de muncd au obligatia de a se
asigura ¢it foate datele personale (altele decdt cele ale propriei persoane) sunt transferate clitre
noul titular al postlu

Art. 107, Inclilearea securitifii datelor cu caracter personal

(1) Angajatii Scolii Gimnaziale Dobdrl&u care observi o incilcare a secuntifii datelor
cu caracter personal sau situatii de vulnerabilitate vor notifica de urgentd responsabilul
prelucrdrii datelor eu caracter personal, in mod direct sau in seris, pe adresa de e-mail dedicatd.

(2} Responsabilul pretucrini datelor cu caracter personal va comumica situapia la
Inspectoratul Scolar si va notifica autoritates de supraveghere, in conlormtate cu prevederile
art. 33 din Regulamentul UE ar. 679 / 2016, De asemenea, va |ua toate misurile necesare
diminuani consecimtelor

Art, 108, Monitorizarea andio-video prin intermediul sistemului de supraveghere
awdio-video

{1) In conformitate cu prevederile Ordinulua nr. 3781/2025 pentru aprobarea Proceduni
privind monitorizarea audio-video in cadrul unitatilor de invagamant preuniversitar 5 ale Legii
invijamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile §i completirile ulterioare, in urma
obtinerii acordului majoritifii simple a paringilor sau reprezentantilor legali ai elevilor minori
si salariagilor unitifii de invagimint / in urma sitagilor excepfionale, atunci cind existl un risc
crescut de violentd in spatiul scolar, fiind Inregistrat un numir semnificativ de sesiziri privind
sivarsirea unor acte de violentd fizicd gi/sau psihich, in vederea asigurdril paze: ¢ protectiei
persoanclor, bunurilor 51 valorilor, precum $i in scopul preveniril actelor de vielentd fizca
gifsau psihicd, Scoala Gimnaziall Dobdrliu a decis instalarea unui sistem de supraveghere

audio-video.
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{2) Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemului de supraveghere audio-video

a actvitafi din Seoala Gimnaziald Dobirldu se utilizeaza in scopul in scopul asigurini pazei
§i proteciel perscanelor, bunurilor si valorilor, precum s in scopul prevenirii actelor de
violen|d fizich i/sau psihica care pot apirea in spafiul scolar.

{3) Unitaten de invitgmant cu sistem de supraveghere audio-video a cuprins in
eontractul educafional acordul sau, dupd caz, dezacordul scris al panntilor/reprezentantilor
legali pentru supravegherea audio-video a beneficiarilor primari.

(4) Unitatea de invatimant isi asumi riaspunderea cu privire ln respectares
prevederilor Regulamentului (UE) 20016/679, precum si ale Legii nr, 190°2018, cu
modificirile ulterioare, si in acest sens instituie garantii care se referd la:

@) respectarea modulw de prelucrare a datelor cu caracter personal i a perioaded de
stocare, precum §i siérgeren scestora dupd expirarea perioadel de stocare;

b} asigurarea securithtii §i confidentialitatii inregistrarilor audio-video;

¢y stabilirea conditiifor tehnice, astfel incit datele cu caracter personal sa nu fie
diseminate in spafiul public;

d) respectarea condititlor in care se realizeazi accesul la inregistran,

¢} informarea persoanelor vizate cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Lonele monitorizate

(5) Amplasarea camerelor de supraveghere a fost realizatd in conformitate cu legislagia
n vigoare Sisteme audio-video sunt instalate in spagiul scolar dupfi cum urmeazi: in salile
de clash, in exteriorul cladinilor, pe holuri, in sala de Festivitafi, precum 5 in sala de sport Nu
sunt monitorizate vestiarele §i gropurile sanitare,

() Unitatea de invtdmant este obligati 53 stabileascd unde si cind sunt strict necesare
misurile de supraveghere audio-videa. De reguld, un sistem de supraveghere care funciioneazi
pe timpul nopfii, precum g n afara programului de lucry obisnuit rispunde nevoilor
operatorului pentru prevenirea oricirui pericol la adresa unitifis de invatimant

i 7) In vederea asi gurani unei protectii eficiente a drepturilor si ibertitilor fundamentale
ale persoanelor fizice, in cadrul operatiunilor de supraveghere audio-viden, echipamentele de

supraveghere sunt instalate doar in spatiile mentionate anterior.
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{8) Lonele aflate sub supraveghere audio-video sunt marcale corespunzilor, prin afige
care confin mengiuni precum: _sald de clasd monitorizati audio-video™; _incintd monitorizath

audio-videa”, _clEdire monitorizatd audio-video™, | spativ monitorizat audio-video™

Tipul camerelor

{9) Unitatea de invajamant utilizeazid numai camere sau dispozitive de supraveghere
configurate cu clrcuit inchis, care nu permit gccesul la fnregistrin din afara unitiill de
invitamant Sistemul de supraveghere audio-video nu este utilizat in alt scop decét cel stabilit

in decizia povind instalarea sistemulul de supraveghere audio-video.

Perionda de stocare a inregistririlor andio-video

{10} Unitatea de invatkmint are obligatia de a psigura stocarea gi plstrarea, in condifii
de sigurantd §i confidenfialitate, a inregistrarilor audic-video pentru o perioadd de 30 de zile,
cu exceptia cazurilor temeinic justificate cind aceastd perioadd se prelungeste pind la
finalizarea cercetirilor privind sesizarile formulate, dupd care aceste informafi se gterg

automar,

Obligagiile unitigii de inviigimint

{11} Unitatea de inviijimiint are urmatoarele obligafii:

a) de a folosi inregistranile audic-video numai in scopul cercetdni cazunlor de violenia,
fizich sau psihich, respectiv a cazurilor ce vizeazi protectia bunurilor §i valonlor, care se produc
in spatiul scolar,

b) de & utiliza numai camere sau dispozitive de supraveghere configurate cu circuit
inchis, care nu permit configurarea sau accesul din afara unitap de invaiamant,

¢} de a desemna o persoand cu atributii de monitorizare a funcfionirii sistemului de
supraveghere audio-video, de regull un cadru didactic, precum i un responsabil cu protectia
datelor cu caracter personal, de reguld directorul adjunct seu un membru al Consiliului de

administratie, dupi caz;
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d) de a asigura stocares si pé;'tﬁlrea, in condifii de siguranid si mﬁdmﬁﬂm
inregistririlor audio-video pentru o pericadd de 30 de zle, cu excepiia cazurilor temeinic
justificate cind aceasta perioadd se prelungeste pind la finalizarea cercetarilor privind
sesizarile formulate, dup® care aceste informatii se sterg automat,

e} de a nu folosi inregistririle audio-video in vederea evaludrii profesionale a cadrelor
didactice sau in solufionaren contestafiilor privingd evaluarea elevilor la orele de curs,

f) de a asigura funcfionarea corespunzitoare a sistemelor de supraveghere sudio-video:

) de & pune la dispozifia organelor de urmirire penald inrezisirdnle audio-video, daci
existh o solicitare in acest sens.

(12} Unitatea de InvAtimint ia toate misurile necesare pentru a pisira
disponibilitatea, integritatea si confidentialitatea datelor prelucrate. In acest SCO[,
unitaten de invatimént stabileste in Consilinl de administratie, iar ulterior directorul
unitiii de invitdmiint preuniversitar dispune, prin decizie, urmitoarele;

a) perspana care rdspunde de gestionarea si funciionarea sistemului de supraveghere
audio-video:

b} amplasarea camerelor in locurile permise de lege i semnalizate corespunzitor,

¢} procedurile de achizitie, instalare si intreinere a sistemului de supraveghere audio-
video,

d} procedurile de gestionare a incidentelor si de recuperare g datelor

Accesul la inregisiriirile apdio-video

(13} Accesul la inregistriirile nudio-video se face in baza unel cereri sCrise,
motivatd, aprobati de directorul unititi de fnviiAmint, numai prin vizualizarea
acestora, de citre urmittoarele categorii de persoane:

a) parintele sau reprezentantul legal al elevului minor sau personalul unitdii de
imvEAmant,

b} reprezentatii Inspectoramlui Scolar, ai Ministerul ui Educatier si Cercetfri i ai

Directies Generale de Asistenyi Sociald si Protectia Copilului;
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¢} psihologul/consiliensl scolar din unitatea de invEiimint preuniversitar,

{14} Cererea wrebuie 58 confind §i perioada de timp corespunziitcare pentru care se
solicitd

(15} Imaginile vizualizate var fi clare in misura posibilititii - conform Tnregistririi
originale, cu conditia i nu prejudicieze drepul terfilor. Se pot folosi sisteme care permit
mascarea sau distorsionarea zonelor irelevante pentru supraveghere saw eliminarea din
inregistrare a imaginii persoanelor terfe - fird leghturd cu subiectul Tnregistrini, atunci cand
mmregistririle audio-video ¢ pun la disposmtia persoanelor vizate

(16) Persoanele care au acces la inregistrinle gudio-video din spativl scolar nu pot
publica acestec mateniale s nu le pot folost ca mijloc pentru prejudicierca imagini sau
integritifi fizice sau psihice a beneficianilor primari, a pinntilor sau reprezentangilor legali ai
acestora 2au a personalului angajat in unitate.

(17} Inregistririle audio-video sunt puse la dispozitia organelor de urménre penald,
dacd existd o solicitare in acest sens din partea acestora.

(18} Contrelul accesului inseamnd ¢ numal persoanele autorizate pot accesa
sistemul s5i datele. iar celelalte nu pot avea acces. Misurile care sprijind controlul
accesului fizic si logic cuprind: '

a) garantarez faptului cfi toate spaiile in care se realizeazd monitorizarea prin
supraveghere audio-video si in care sunt stocate inrewstrinle audio-video sunt asigurate
impotriva accesului nesupravegheat al verjilar,

b) pozifionarea monitoarelor astfel incit numai persoanele autorizate 53 poata vizualiza
imaginile;

¢) definiren i aplicarea de proceduri de acordare, schimbare gi revocare a accesului
finic §1 lome,

d) punerea in aplicare de metode § mijloace de auwentificare § autorizare a
utilizatorilor, inclusiv, de exemplu, lungimea parolelor si frecven{a schimbirii acestora;

e} inregistrarea §i analiza periodic a scjiunilor efectuate de utilizatori (atat la nivel de
sistem, cAt 51 In ceea o privesie datele),

f} monitorizarea 51 detectarea tentativelor pereugite de acces, care se desffisoard

permanent, iar punctele slabe sunt identificate cat mai curingd.
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Art. 109, La nivelul unitifii de invamAmant, persoana responsabild cu monitor zarea

functiondnii sistemului de supraveghere audio-video este domnul/doamna NOUR MARIUS,
avind funcfia de PROFESOR in cadrul unitiii. Persoana desemnata se asigurd cd sistemul de
supraveghere funclioneazi in parametri normali i verifich, in timpul desfisurfiri activitifilor,
dacd sistemul de supraveghere audio-video funcfioneazd si inregistreaza activitatea in toate

zonele supravegheate audio-video.

CAPITOLUL XIV - VENITURILE PROPRII ALE Scolii Gimnaziale
Dobérlin

Art. 110, (1) Scoala Gimnaziala Dobdrldu obfine venituri proprii din activitifi specifice
in domeniul educatiei, conform legdi. Astfel, Scoala Gimnaziald Dobdrlau incaseazi venituri
proprei din desfBsurarea urmiitoarel or activitiii:

% din arendarea terenurilor aflate in propietatea scolii

Art. 11 (1) Bugetul de venituri 5i chelwmieli pentru activitafile finantate integral din
venituri proprii se¢ aprobd odatd cu bugetul unitafii de invagaman,

(2) Veniturile extrabugetare se inscriu in bugetul de venitur si cheltuieli al activiagilor
extrabugedare, pe surse, astfel:

a) wenituri rezultate din activitatea de prestiiri servicii, care cuprind sume incasate de
umtatea de invithmant din activitates de (nu este cazul);

b Veniturile din Inchiriereq spafiilor temporar disponibile se previd in buget la nivelul
chiriei stabilitd in contractele de inchiriere, la care se adaugd obligatoriu cheltuielile de
intreginere s utilidiile folosite,

¢} Veniturile din donagi reprezinth sumele donate de persoane fizice sau juridice pentru
a fi folosite la cheltuieli de funciionare ale unitatii;

d) Venituri din sponsorizar primite de |a persoane fizice si Jurnidice conform legii

e) Alte venitun

(3} Veniturile proprii nu diminueazi finantarea de bazd, complementard saw speciald si

sunt utilizate in scopul pentru care au fost incasate La sfarsitul arului bugetar, excedentele
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rezuliate din executia bugetului activitdiilor finanfate integral din v:nit;'i"mprii s¢ reporteazi
pentru bugetu! anulul urmitor si vor i utilizate cu acecasi destinatie,
(4) Directorul 1 Consilivl de administratie al unitdfi de invagimant rispund de

incadrarea in bugetul aprobat, in condigiile legii.

CAPITOLUL XV - REGLEMENTARI PRIVIND FUMATUL IN
UNITATEA DE INVATAMANT

Art, 112, Prezentul capitol asigurh punerea in aplicare a prevedenlor Legii nr 64/2024
pentru modificarea §i completarea unor acte normative din domeniul produselor din tutn,

Art. 113 (1) Se interzice complet fumatul in unitatea de invatdmaént, in toate spagile
publice inchise, spagiiile inchise de la locul de muncd, mijloacele de transport a copiilor/elevilor
sl in locurile de joack pentru copii.

(23 in sensul prezentelor preveden, prin:

a) fumat se intelege inhalarea voluntard 2 fumulwl rezultat in urma arderii twiunului
confinut in jigarete, {igdi de fol, cigarillos §i pipe.

b) spatiu public inchis se injelege orice spafiu accesibil publicului sau destinat unilizani
colective, indiferent de forma de proprietate ori de dreptul de acces, care are un acoperig, plafon
sau tavan s care este delimitat de cel putin doi perefi, indiferent de natura acestora sau de
caracterul temporar sau permanant,

¢) spafiu inchis de la locul de muncd se intelege orice spajiu care are un acopeny, plafon
sau tavan §i care este delimitet de cel putin doi pereti, indiferent de nalra acesiora sau de
caracterul temporar sau permanent, aflat intr-un loc de muncé, astfel cum este definit in Legea
securithfii si sindtasii in munca nr. 319/2006, cu modificirile i completirile ulterioare

d) mijloc de wansport se intelege orice vehicul wutilizat pentru trensportul
copiilorfelevilor,

eb Joc de joacd pentru copii se intelege orice spaiu inchis sau in aer liber, destinat
utilizBrii de citre copii.

(3} In spatiile prevazute la alin. (1) § (2) este imerzish inclusiv utilizarea figarete:

electronice.
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{4) Spaiile menpionate vor fi marcate cu indicatoare prin care se indicd «Fumatul
interziss, prin felosirea simbolulul intermational, respectiv {igareta baratd de o linie
transversala.

Art. 114, Se interzic pentru elevii din unitatea de invi{imant fumatul in incinta unitatii
de invijimant, precum g utilizarea, definerea §i vanzarea futuror categoriilor de produse care
confin tutun, a figaretelor electronice, a flacoanelor de reumplere pentru figaretele electronice,
a dispozitivelor electronice pentru incalzirea tutunului §i a produselor destinate inhalarii fard
ardere din inlocuitori de tutun, a {pouch-urilor) pliculefelor cu nicoting pentru uz oral si a
produselor destinate inhalirii Bird ardere din inlocuitori de tutun,

Art. 115 Conform Art 3, alin (1*1) din Legea nr. 3492002 peniru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificarile si completarnle
ulterioare. se interzice complet fumatu! in unitatea de invagimént.

Art, 116, (1) Constituie abatere disciplinard grava incilcarea dispozifiilar reglementate
mal sus. In cazul in care se constath incilcarea de citre elevi a dispoaifiilor privind folosirea,
definerea 51 vinzarea de produse care confin tutun, inslusiv figdri electronice, acestia vor fi
sancpionafl conform prevederilor Statutului efevului, Regulamentului-cadru de organizare &
funcfionare a unitagilor de invaimint preuniversitar si ale Legii invatimantului preuniversitar
nr. 19872023, cu modificinle si completdrile ulterioare.

(2} Unitatea de invApimdnt asigurd aplicarea prevederilor care se vor stabili prin
Regulamentul-cadru de organizare §i functionare a unitifilor de invifimant preuniversitar,
referitoare la sanctiunile aplicabile elevilor pentru nerespectarea prevederilor referitoare la
vanzarea/definerea §i wilizarea wruror categoriilor de produse care confin tutun, a igaretefor
electronice, a flacoanelor de reumplere pentru figaretele elecironice si a dispozitivelor

electronice pentru Incllzirea wiunului in incinta unitagi de invagimant,

CAPITOLUL XVI - SPATIUL SPECIAL AMENAJAT PENTRU ELEVII
CARE IN TIMPUL OREI DE CURS MANIFESTA COMPORTA MENTE

Th
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CARE ADUC PREJUDICII ACTIVITATII DE PREDAREINVATARE-
EVALUARE

Art. 117, (1) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesti comportamente care
aduc prejudicii activitafi de predare-invifare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia
sh destigoare activitate in Scoala Gimnaziald Dobirl3u, in timpul ore: respective, sub
supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadry didactic auxiliar, intr-un spafiu
supravegheat video din umitatea de invatimant siabilit pentru desfBsurarea, de reguld, & unor
activithfi de tipul lecturd suplimentard, completarea de fise de lucru ete.

{2) Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfisoare activitatea in spatiul menfionat
lz alin (1) doar pentru ora de curs finutd de respectivul cadru didactic, Pentru respectiva ord de
curs, elevului nu i s¢ consemneazi in catalog absentd

(3) La nivelul Scolii Gimnaziale Dobirldu, s-a stabilit ca spafiul desemnat pentru
desfasurarea activitifilor elevilor care manifestd comportamente ce aduc prejudicil activititit
de predare-invaare-evaluare si fie o sala libera, care este supravegheatd video in permanenfa
In timpul orei respective, elevii respectivi vor fi supravegheati fie de un cadru didactic, fie de
un salariat din categoria personalului didactie auxiliar, in funcpie de disponibilitatea acestora
In acest caz, parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in sens/prin mijloace de
comunicare electronicd. Prin exceppie, elevii cu cerinje educationale speciale sunt preluap

pentru a desfisura activitate cu personal specializat

CAPITOLUL XVII - DISPOZITI FINALE

Art, 118, (1) Prezentul Regulament de ordine interioard a fost aprobat prin hotiirdrea
Consilivlul de Administragie al Scolii Gimnaziale Dobdrlu, nr. 12 din 17092025 dupd
consultarea Consiliului profesoral, | a Consiliulu reprezentativ al péringilor i intrd in vigoare
din data de 17092025,

{2) Scoala Gimnaziald Dobddau aduce la cunostinga fiecinu angajat prevederile
prezentului regulament, in prima zi de lucru si face dovada indeplinirii acestei obligagii.
Aducerea la cunostinga salariafilor a prevederilor prezentului regulament se poate realiza pe

suport hértie sau in format electronic, cu condifia ¢a, in acest din urmi caz, documentul si hie
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accesibil salariatului si s& poatd i stocat si printat de catre acesta Regulamentul este publicat
pe site-ul unitdiii de invBfmént si comumicat autoritajitor previzute la Art 63, alin. (1) din
Legea inviijiméntulul preuniversitar nr 1%8/2023, cu modificarile si completirile ulterioare

{3) Regulamentul de ordine interioard isi produce efectele fati de salariat de la
momentul lullni la cunostingd 4 acestuia

i(4) Regulamentul de ording interioard poate fi modificat si completat in cazul in care
conjine dispozifil contrare normelor legale in vigoare sau dacl necesititile interne ale unitiii
o cer. Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului de ordine intericarl este
supusd procedunlor de informare prevazute la alin (2).

{5) Prevederile prezentului Regulament de ordine interivar® se completeazd cu
procedurd, dispozitii, regulamente ulterioare, dupd caz, care vor face parte integranta din acesta,

(6) Prezentul regulament se pune la dispozifia permanentd a personalului din Scoala
Gimnaziald Dobérl 8u

Art. 119, Orice persoand interesatd poate sesiza conducerez Seolii Gimnaziale
Dobirlgu, ¢u privire la dispozitiile regulamentulu de ordine interioard, in masura in care face
dovada incdlciri unui drept al siu.

Director.
Prof. Florea Bana Elena

g
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Unitatea de inviitidmént: Scoala Gimnaziali Dobdrlin

GHID
privind prevenirea si combaterea hiirtuirii pe criteriul de sex, precum si a hiirjoirii
morale la locul de munch la nivelul Scolii Gimnaziale Dobéirliu

1. Principii directoare

Prin adoptarea si implementarea prevederilor prezenmtului ghid, Scoala Gimnaziald
Dobariiu se obligh i asigure un mediu sigur pentru tofi angajafii, fark discriminare pe bazi de
rasd, nafionalitate, etnie, limbd, religie, categone sociald, convingeri, sex, orientare sexuald,
virstd, dizabilitate, boald cronich necontagioash, infectare HIV, apanenenid la o categorie
defavorizath sau pe baza oricarul alt enteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inl&turarea
recuncasterii, folosintei sau exercitirii, in condifii de egalitate, a drepturilor omului 5 a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic,
social 5i cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice

Asigurarea egalititii de sanse si de tratament intre femei 5 brbafi este fundamentali i
crice formi de manifestare a relatiilor de putere dintre birbat 3 femer este stnct interzish, find
consideratd o forma de incllcare a demnitifii umane i de creare a unui mediu intimidant, ostil,
degradant, umihitor sau ofensator

Scoala Gimnaziald Dobérldus va aplica o politica de toleranid zero pentru hiirjuirea pe
criterivl de sex si hiirjuirea morali la locul de munecd, va trata cu seriozitate §i promptitudine
toate incidentele $i va investiga toate acuzafile de haruire.

In eadrul Scolii Gimnaziale Dobirldu se va sanctiona disciplinar orice persoand despre
care s-a dovedit ci a hdrtuit o altd persoand, aceasta putand duce inclusiv pand la concedierea
de ta locul do munch, Aplicaren oricirei sanctiuni disciplinare se va face in conformitate cu
prevedesile Legii invatamantului preuniversitar nr, 198/2023, cu modificarile gi completdrile
ulteripare si ale Legii nr. $3/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificAnle g completirile

ultenoars,
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La nivelul Scolii Gimnaziale Dobirlau, conducerea va asigura un mediu sigur pentru
tofi angajagi, in care toate reclamatule de harfuire pe criteriul de sex si harjuire morald Ja locul
de munca vor fi tratate cu seriozitate, promptitudine si in condifii de confidentialitate. In 1ot
procesul de investigare a plingerilor, toate pérscanele implicate vor fi ascultate §i tratate cu
respect §i considerafie, asigurdndu-se protecyia datelor de identitate in vederea protejarii

angajatilor

2. Cadrul legal
2.4, Cadruf legal enropean;

— Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru
general in favoares egalitdfli de matament in ceea ce priveste incadrarea in munc3 s
ocuparea forfei de muncE prevede ci hirmuirea va fi consideratd o formid de
discriminare, atunci cand se manifestd un compontament nedonit, care are scopul sau
efectul de a incalca demnitatea unel perspane i de a crea un mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator;

- Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consilivlui din § julie 2006
privind punerea in aplicare a principiulul egalititii de sanse si al egalitifil de tratament

intre birbati §i femel in materie de incadrare in munca §i de munci (reformé).

Haruirea 5 hirjuirea sexvald sunt contrare principiului egalitfii de tratament intre
bérbayi 5i fernei 5i constituie diseriminare pe criteriul de sex. Aceste forme de discriminare se
manitest nu numai la locul de muncd, dar i in ceea ce priveste accesul la munc, 1a formare
51 promovare profesionald. In acest context, angajatorul si persoanele responsabile cu formarea
profesionald webule incurajate si ia misuri pentru a lupta impotriva tuturor formelor de
discnminare pe criteriul sexului §i, in special, 53 ja misuri preventive impotriva hirfuirii si
hirjuinii sexuale la locul de muncd 5i in ceea ce priveste accesul la munch. la formare gl
promovare profesionald, in conformitate cu dreptul nagional si practicile nagionale.

2.2, Legislapie nafionald;
- Lepea nr. 20272002 privind egalitatea de sanse 31 de tratament intre femei si birbagi,

republicatd, cu modificanle si completinle ulterioare;

i
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— Legea nr, 53/2003 - Codul muncii, republicatd, c;i Eﬁdif;cﬁ.ﬁ]: s completanle

ulterioare,

— Legea invi{imantului preuniversitar nr, 1982023, cu modificinle 51 completirile
ulterioare,

= Legea nr. 286/200% pnvind Codul penal, cu modificinle 51 completinle ulterioare;

—  Ordonanga de urgentd & Guvernului nr. $72019 privind Codul administrativ, cu
modifichrile si completirile ulterioare,

- Drdonanga Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanclionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, eu modificanile si completirile ulterioare,

— Hothtarea Guvernului nr. 26272010 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare & Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse gi de tratament intre femei i
barba,

3, Scop/Obiective

Scopul ghidului este scela de a pune la dispozifia angajafilor Scolii Gimnaziale
Dobarliu instrumentele necesare in exercitares depling a drepturilor si libertitilor individuale
in mediul de muncd. Obiectivul pnncipal al instrumentului este acela de a asigura un mediu
optim de munch, bazat pe respect egal pentrs demnitatea fiinfei umane, $i de a asigura wituror
angajatilor, indiferent de sex, conditiile necesare pentru un climat in care primeazi increderea,

empatia, injelegerea, profesionalismul, dedicafia pentru satisfacerea interesului general

4. Aplicabilitatea

Prevedenile ghidului se aplicd wituror engajailor, precum §i perscanelor cu care acestia
interacfiomeazd in ttmpul programulu de lucr

Harpuires poate 53 apard atil intre persoane de sex diferit, cat §i intre persoane de acelagi
sex. In situatiile in care au loc acjiuni care contravin conduitel legale, etice si profesionale la
locul de munci si care nu sunt dorite sau bine primite de citre destinatar, se vor dispune
mésurtle previzute in cuprinsul ghicdubui

Haruirea este o manifestare a relafilor de putere 51 se poate inregistra §i in cazul
relatiilor inegale la locul de muncd, de exemplu, ntre conducerea unitafii $i angajagi. dar nu in
mod exclusiv.

&l
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~ Relagiile de putere pot lua forme muﬁp'];é.i se pot manifesta subnil si imprwin‘bif
(engajapi din pozipi subordonate nu sunt intotdeauna numai victime}. Orice tip de hirjuire este
interas, atdt |a locul de muncé, ci $ in afara acestuia, cind este vorba de participarea la diverse
evenimente, deplasiri in interes de serviciu, sesiuni de formare sau conferinge, inclusiv in
relapie cu beneficiani Scolii Gimnaziale Dobdrliu

5. Definitii

31 Definirea concepinind de ndrpuive

Hirfuirea este un comportament nedorit, inclusiv de naturd sexuald, care face o
persoand 58 se simtd ofensatl, umiliid sau intimidatd

Aceasta include situatiile in care unei persoane 1 se solicith si sc angajeze in activitig
sexuale ca o condifie s angajfini persoanel respective, precum gi situatiile care creeazd un mediu
ostil, mtimidant sau umilitor,

Harjuirea implicd mai multe incidente gi/sau actiuni cu caracter repetitiv, care constituie

héirfuire fizicd, verbala & nonverbald,

5.2 Exemple de harfwire

Exemple de conduitd sau comportamente care constituie hrjuire la locul de munch
includ, dar nu se limiteazd la:

1. Conduita fzied - contact fizic nedorit, repetat [atingeri necorespunzitoare ale
corpului), violenja firnick (inclusiv agresiunea sexuald), utilizarea ameninarilor sau
recompenselor legate de locul de munca, pentru a solicita favorun sexuale,

2. Conduila verbald: comentariile privind aspectul, virsta, viaja privatd a unui angajat,
comentarii sexuale, povesti §i glume de naturd sexualdl, avansuri sexuale, invitagii sociale
repetate gi nedonte pentru intdlnir sau intimitate fizick, insulte legate de sexul angajatului say
alte caracteristica ale sale, observalii exagerat de familiare, trimiterea de mesaje umilitoare,
degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail sau orice alte mijloace de comunicare, daci
acestea sunt facute in mod sistematic/repetar si dach urmirese, au ca rezulfat sau sunt

susceptibile =i conduca la vatimari fizce, psihologice, sexuale.
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3. Comportament nonverbal: afisarea ‘materialelor sugestive sau explicite sexual;

gestuni sugestive sexual, Auwerditun, privin insistente, dach acestea sunt fcute in mod
sislematic/repetat

Hérfuire morald la locul de munch, in intelesul Ordonantei Guvemnului nr, 13772000 privind
prevenirea §i sanclionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modifichrile si
completirile ulterioare:

o A Clvice comporiamient exercital cie privire la un angajat de care an alt angajal care
¢xfe superiorud sau ferarfiic, de odire i subaltern 5 san de catre un angajat comparaiil din
pinct de vedere ferarhic, in legdined cu raporturile de muned, cove s& aibd drept xeap san
gfect o deteriorare a condifinfor de muned prin lezarea drepturilor sai demntiaih angajateli,
prin afectarea sandtdfn sale fince san memtale orl prin compromiterea vitorwla profestomal
al acesinia, comportamern marifesial i oricare dinire urnniloarele forme:

a) comdnintd astild saw medorita;

by comentarii verbale;

C AT San gesine

2 Orice comportament care, prin coracternl sdy sistemaiic, podie aduce anngere
clenmiitdifil, fntegritdgti fizice ort mentale a vl argatar saw grip de angajali, pamdnd in pericol
meitcer for saw degraddmd cfimeainl de vy, I infelesnl prezentei legi, stresul yi epuizarea

Fized mivd swb ancidenga hdrpnirii morale la locwl de muned,. ™

4. Alte exemple:

s manifestarea sau diséminarea unui material ofensator sau cu confinut indecent,

e insinudri, insulte sau remarci obscene on sexiste/rasiste’homofobe, fAcute in mod
sisbematic/repetat,

o folosirea unui limba) ofensator in descrierea unei persoane cu dizabilititi sau ironizarea
unei persoane cu dizabilitdy,

» comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unel persoane, de naturl 58 cauzeze
stanjeneald sau suferinga;

« alenfie nedorith, precum spionare, urmdrire permanentd, sicanare, comportament
exagerat de familiar saw atentic verbald on fizicd nedonti;
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efectuarea sau trimiterea repetatdi de: apeluri telefonice, S_Mi-’..-':':-nfg-mai]uri. mesgje pe
rejelele sociale, faxun sau scrisori nederite, cu conotafii sexuale, ostile sau care
afecteazd viata privatd a une! persoane,

intrebdn nejustificate, inoportune sau persistente despre viirsia, starea civilll, viaga
personald, interesele sau orientarea sexuald a unei persoane or intreban similare despre
originea rasiald sau etnicl a unei persoane, inclusiv despre cultura sau religia acesteia;
avansuri sexuale nedonte, solicitir repetate de acordare a une intllniri sau amenintin;
sugestii privind faprul ci fuvorurile sexuale ii pot aduce unei perspane promovares
praofesionald sau ci. dach aceasta nu le acordd, atunci cariera sa va avea de sufernt.

5. Exemple de atitudini care sunt legitime in relatia cu angajawl, fiind prerogative ale

conducert unitdiii, §i nu constituie hirfuire;

supravegheaza direct angajatii, inclusiv stabilind asteptarile de performanid g1 oferind
feedback despre performanta muncii,

ia misun pentru a corecta deficienjele de performantd, cum ar i plasares unw angajat
intr-un plan dé imbunitdiire a perfformantgei;

la masuri disciplinare rezonabile;

di directive legate de atabuiii, cum si ciind ar trebui ficuth activitatea;

solicitd actualizin sau rapoarte;

aprobi sau refuzl solicitirle de timp liber.

6. Roluri si responsahilitigi
6. 1. Directorul unitfigii de inviigimant:
a) se asigurd cd prevederile proceduni sunt aduse la cunostinga salariagilor;

b} se asigurd de implicarea tuturor angajatilor in eliminarea situsgiilor de hirjuire pe

eriteriul. de sex gi hiirjuire moreld la locul de muncl. prin ¢rearca unei aborddri pragmatice in

gestionares acestu tip de situalii;

c) se asigurd de crearea tuturor parghiilor necesare pentru ca toate situatiile de

comportament necorespunzitor 53 fie semnalate s solufionate, fard a depinde doar de

plingenle formale sau informale depuse de angajati;

d} se asigurd cdl incidentele in care se suspine existenta hrfuini sum investigate cu

maximi seriozitate § raportate in conformitate cu normele legale in vigoare;
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g) directorul desemneazi prin decizie o personnd responsabila/constituie o comisie
pentru primires §i solufionarea plangerilor'sesizanilor, denumiti in continuare comisia;

f} se asigurd cd angajaji constientizeazl ci vor fi ascultag in situajiile pe care le-expun,
¢l nu au constrdngeri, de nicio naturll, pentru a comunica starea de fapt, precum i il situatiile
prezentate sunt confidentiale si analizate cu atentia cuvenitd;

g) asigurd constituirea registrului de semnzlare a cazurilor unde vor fi inregistrate
plingerile/sesizirile; registrul va confine numdr de Tnregisteare, faza haruini, solugi
identificate,

h} demareazd toate acliunile necesare pentru 8 se asigura cd tofl angajatin care se
dovedese vinovatl de cazunle confirmate de harjuire sunt sancfionap in conformitate cu
prevederile legale 51 asigurd toate misurile de proteciie a victimed

6.2. Persoana responsabili/Comisia de primire si solufionare & cazurilor de
hiriuire

Persoana responsabildComisia de primire 5i solutionare a cazurilor de hiruire va fi
numith prin decizie a directorului unithiii de invBfAmant.

La momentul numirii persoansi responsabile sau, dupd caz, @ membrilor in Comisia de
primire s solufionare & carurilor de hirfuire, persogna responsabild/membrii comisiel va'vor
semna un acord de confidentialitate sub sanctiunile prevederilor art. 26 alin. (2) si ale art 39
alin. {2) lit. £} din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicati, cu modifickrile
si completirile ultericare, coroborate cu prevederile art. 227 alin, (1) din Legea nr. 2862009
privind Codul penal, cu modificirile i completirile ultenioare.

La nominalizarea Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hirtuire se va
fine seama de:

1. echilibrul intre sexe - reprezentare paritard femei/barbagi, in funclie de specificul
domeniului de activitate;

2. conduita etich §i profesionald a persoanelor desemnate sa faca parte din comisia care
va ancheta cazul de hanuire;

3. nu pot face parte din comisia de anchetd niciuna dintre persoanele implicate direct
sau indirect Tn evenimentele sesizate §i conducatorul unithtii,

4, dupa caz, face parte din comisie reprezentantul sindical/zl salanafilor;

Ha
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5 nevoia de a include persoane cu éﬁmpetm{e in domeniu, respectiv expert/tehnician
egalitate de sanse;

6, posibilitatea de a introduce in cadrul echipei un expert extern,

Comisia de primire si solufionare a cazurilor de hiirpuire pe eriterinl de sex si
hérfuire morald Ia locul de munci. denumitd in continuare comisia, va i constitwiti din
cel pufin 3 membri titulari si un membru supleant, De asemenea, comisia va aven un
secretar cu urmiitoarele atribugii;

1. primirea 3 inregistrarea plangerilor/sesizirilor in registrul special al comisiel;

2, convocared comisie;

3, redactarea proceselor-verbale intocmite in cadrul comisie;

4. pastreazd documentele elaborate/gestionate, atat in format electronic, cit 51 pe suport
hdrtie

Comisia are urmitoarele atributii:

|. asigurd informarea oricirui salariat, referitor la politicile @ legislapa in vigoare;

2. asigurd suport 5 consiliere pentru angajatii afectagi de un incident de tip hinuire,
situapile expuse fiind confidentiale si analizate cu atenfia cuvenitd;

F. participi nemijlocit la solufionarea plangenilor formulate de salariagi, in legturd cu
situafiile de comportament necorespunzitor, indiferent dach aceste plingeri sunt formale sau
informale;

4. raporteasd conduchtorului unitifii de invitimant, toate situagiile de trp hiruire care
i1 sunt aduse la cunogtingi;

5. coopereazd cu angajalil in toale situafiile in care acestia sunt solicitati 3 furnizeze
informalii relevante pentru selutionarea unui caz de harfuire,

6. gestioneazd procesele de solufionare a plangenlor si/sau & masurilor disciplinare,

impreund cu conducerea unitdjii de invagEmant

7. Procedura de plingere/sesizare si de solutionare

Procedurile de plingere/sesizare si de solutionare, realizate la mivelul umdtlg de
invifimint, in calitate de angajator, au caracter administrativ,

4. Procedwra informald




SCOALA GIMNAZIALA DOBARLAU
LOC. DOBARLALL, JUD. COVASNA
TEL/FAX/ 0267375748

seoaladobarlau®@yvahoo. com

s RTINS LA P —-

Angajafii care sunt supusi hiirjuirii ar trebui, daci este posibil, 53 informeze presupusul

hirjuitor ¢ percep comportamentul in cauzd drept nedont 5 deranjant.

Pot apirea situafii de hdrfuire in relafii inegale, adici intre o persoand cu functie de
conducere 31 o perscand cu funclie de execulie. De asemenea, pot exista sifuafii in care nu este
posibil ca victima s 7l informeze pe presupusul hanuitor cu privire la faptul cd percepe
comportamentul in cauzd drept nedorit 5i deranjant, de exemplu, presupusul hiruitor poate fi
chiar persoana desemnati cu gestionarea cazurilor de hiirjuire sau superiorul victimei,

Dach o victima nu poate aborda direct un presupus harfuitor, cl/ca va aborda supericnul
terarhic al presupusului haruitor despre comportamentul nedorit i deranjant. De asemenea va
comunica unui all reprezentant cu rol de conducere a unitifi de invafamant, salanatilor sau
reprezentantului sindical In acest context, persoanele mentionate mai sus se vor asigura ci
vicima este informatg corespunzitor astfel cd alegerea in mod informal a solutiondrii
problemer nu exclude posibilitatea ca victima 53 151 doreascd 51 0 rezelvare formala, in cazul in
care harfuirea continua.

7.2 Procedura formald

Atmei cind persoana responsabild’Comisia de primire §i solufionare & cazurilor de
hiruire primeste o plinpere/sesizare de hinuire, aceasta trebuie:

1. sf inregisireze plangerea/sesizarea 5 informagile relevante in registny,

2. sl se asigure cd victima injelege procedunle pentru solutionares plingeni/sesizini,

3. sk pastreze o eviden(d confidentiald a ruturor discutilor,

4. it respecte alegerea victimel,

5. si se asigure ed victima she ¢l poate depune plangere/sesizare 51 la alte institufil care
au competente in domeniul hirjuini.

Pe parcursul procedurii de solutionare a plangerii/sesizirii, victima are dreptul de a
beneficia de suportul unui constlier din cadrul unitipil de Tnvitmdng,

Victima poare fi asistatd de un reprezentat sindical saw al salariagilor pe parcursul
proceduril de soluponare a plangeni/sesizan

Comisia se asigurd de informarea victimel cu privire |a posibilitatea de a solicita
consiliere juridicl sau psihologich.

Tabelul cu persoancle responsabile, respectiv membrii comisied si functia lor va fi afigat

in incinta unitfgi si diseminat tuturor angajatilor, dup® modelul urmiitor;

LY}
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Conducitorul unitapi de invatimant are rolul de a pune in aplicare ghidul fird & putea
face parte din comiste, cu excepfia situatiflor in care prezenfa acestuia este obligatorie (de
exemplu, superiorul ierarhac al presupusabon hiruitor).

Desemnarea unel alie persoane responsabile se poate face numai printr-un act
administrativ al conducitorului unitipi

Pasul 1 - Depunerea plingerii/sesizirii

Plangerea/Sesizaren poate fi formulati de persoana vEtAmatl in formd scris3 {olograf
sau electronic, dar obligatoriu asumatd prin semndturd de clitre victimd, cu respectarea
protectie datelor de identitate, in vederea asigurani protectiel acesteia) sau verbald (discutie

cu perscanele responsabile, In urma careia se va intocmi un proces-verbal).

Pasul 2 - Raportul de caz

Persoana desemnati'Comisia care a primit plingerea/sesizarea va demarn
realizarea unui raport de caz care va cuprinde:

1. Datele din plingere

Vor i inregistrate imediat toate informatiile relevante fumizate in plingere; datele,

orele si faptele incidentulut/incidentelor,

L, Date rezultate din procesul de indrumare si consiliere a vietimei

Persoana responsabila/Comisia sesizatd trebuie;

) s& comunice victimei posibilitifile de solufionare si 53 analizeza solicitarile acesteia
51 58 clanfice opiniile victimei cu privire la rezultatul donit si s consemneze decizia luaty:

b} s& o indrume citre consiliere psihologich, juridics si 5§ consemneze masura propusi
§1 apreatd,

c) 54 s¢ asigure ol se phstreazd un registru confidential despre desfAsurares anchetei.

3. Date rezultate din procesul de audiere si consiliere a persoanei presupuse a fi
infiptuit acte de hiirjuire

Persoana responsabiliv/Comisia sesizatii trebuie:
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b} s& se asigure ¢ presupusul hdruitor injelege mecanismul de reclamare;

c) sk informeze presupusul hirjuitor ¢cu privire la politica unitdgi in cazul hrtuirii,
hirtuiri sexuale, dar §i ce privire la legislatia najionali in domeniu,

d} s& informeze presupusul hiirfuitor cu privire la posibilele sancfiumi;

c) 5 faciliteze, dack este cazul 5i doar in urma acordului prealabil al victimei, discugiile
intre cele doud panji;

t) 58 se asigure cf se pstreazd un registru confidential despre desfisurarca anchetei

Raporiul de caz se realizeazi in termen de maximum 7 zile lucriitoare de la depunerea
plingenifsesizrii. Prin raportul de caz persoana responsabild/’comisia propune conducitorulu,

dach este cazul, masuri de protectie a victimel cu respectarea prevederilor legale.

Pasul 3 - Ancheta
Raportul de caz este inaintat, in funciie de mésurle dispuse conduceri unititii de

invatimant/expertului egalitate de sanse/consilierulul de enci.

Persoana responsabili/Comisia trebuie:

a) 58 intervieveze separat victima si persoana acuzatl;

b} s& intervieveze separat alte piri terje relevants;

c) s Tntocmeascd un raport al anchetel, care si cuprindd sesizarea, investigagiile,
consiatirile si misurile dispuse;

d} in cazul in care faptele au avul loe, s propund modalitdy de solujionare a sesizérii,
ludnd in considerare care este solulia potrivitd pentru victima, prin consultare cu aceasta;

e) in cazul in care nu poate determina dach faptele au avut loc sau nu, sd fack
recomandin pentru a se asigura ¢ nu este afectat climatsl de munca, respectiv: informare,
constientizare, grapuri de suport;

f) 58 {ind o evidentd a mwror aciiunilor intreprinse;

g) si msigure plstrarea confidenfralitdfii tuturor inregistrrilor refentoare la caznl
investigar,

h) s& se asigure ci procesul de solutionare a plingerii/sesizirii se realizeazd cel mai

tarziu in termen de 45 de zile luerhtoare de la data la care a fost ficutd pléngerea/sesizarea.

b
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7.3, Solufionarea pldngerii sexizdri

Soluponarea plangerii/sesizini reprezinid etapa finald a proceduni, in cadrul cireia
persoana responsabilifcomisia intocmeste un rapon final prin care detaliazd investigatiile,
constatanle s masunle propuse, dupd caz, §i pe care il va Tnainta conducerii unititii de
invaimant

7oA. Plangerea Nexizarea extfernd

Un angajat care a fost supus hdrjuirii poate, de asemenea, sa faci o plangere la alte
institufli care au competenie in domeniul harfuirii

Aceste plingen se pot face conform prevederilor Legii nr. 202/2002, republicasd, cu
modificanle si completinle ulterioare, la:

- Inspectoratul Teritorial de Muncé;

= Constliul National pentru Combaterea Discrimindrii,

- Instanfele de judecatd,

- organele de cercetare penald dach hrfuirea este atat de gravd, incit se incadreazd in
formele previizute de Codul penal,

8. Sanefiuni

Orice persoand care, in urma tinalizhni procedurii de plingere/sesizare, a fost gisitd
vinovath de hirjuire, poate i supusd sancfiunilor previzute de

- Legea nr 33/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificinle st completirile
ulteripare;

- Legea invagimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile §i completarile
ulterioare,

- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificirile si completirile ulterioare,

- Ordonania Guvernului nr 137/2000 privind prevenirea si sanclionarea tuturor
formeler de discriminare, republicatd, cu modificnle si completarile ulterioare

Matura sanctiunilor va depinde de gravitatea 5i amploarea actelor de hirfuire. Se vor
aplica sancliuni proportionale, pentru a se asigura ¢ imcidentele de hirfuire nu sunl tratate ca
fiind comportamente normale/tolerabile

Sanctiunile aplicabile conducatorulul umitdtii se reglsesc in Ordonanta Guvernului nr

13712000 privind prevenirea §i sancfionaren tuturor formelor de discriminare, republicath, ¢cu

il



SCOALA GIMMNATIALA DOBARLAL
LOC. DOBARLALL JUD. COVASNA
TEL/FAX/ 0267375749
scogladobarlawEyvahoo.com

modificirile 5i completirile ulterioare, precum §i in Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse §i de tratament intre femei §i birbagi, republicatd, cu modificirile §i completirile
ulterioare, 5i se aplicd proporfional cu gravitatea fapielor.

9. Monitorizare si evaluare

Conducerea unitiii de invafamant moenitorizeaza implementarea prevederilar prezente
proceduri, elaboratl conform Metodologiei privind prevenirea 3 combaterea hanmuirii pe
criteriul de sex, precum si 4 h@ruini morale la locul de muncd, aprobatd prin Hotfirdre
ar0/2023,

Conducitorii compartimentelor si responsabilii cu gestionarea cazurilor de hiirtuire vor
monitoriza §i vor raporia conducerii unitijii modalitatea de respectare a aplicinii prevederilar
prezentei procedun, pind la sfarsitul primulul nmestru al fiechrui an, pentru anul precedent,
inclusiv numirul de incidente inregistrate 5i modul in care acestea au fost solufionate, precum

§i recomandirile trasate,

Director,
Prof. FloFea Dana Elena







